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Membros da CPA

Nome: Celene Aparecida Audi Ferrari

Função na CPA: Presidente.

Possui graduação em Enfermagem pela Pontifícia 
Universidade Católica de Campinas (1980).

Mestrado em Saúde Coletiva pela Universidade 
Estadual de Campinas (2002).

Doutorado em Saúde Coletiva pela Universidade 
Estadual de Campinas (2007).

Pós doutorado pela Universidade Estadual de 
Campinas (2015).

Departamento de Saúde Coletiva.  Coordenadora 
do Curso de Enfermagem (2007-2020). Atualmente 
Gestora de Série do Curso de Medicina.



Membros da CPA

Nome: Taiguara Bertelli Costa

Função na CPA: Representante de gestão de curso.

Graduado em EDUCAÇÃO FÍSICA (FEF - UNICAMP).
Especialista em Exercícios Físicos Aplicados à
Reabilitação Cardíaca e Grupos Especiais (UGF/RJ).
Mestre em Gerontologia (FCM - UNICAMP).

Doutor em Gerontologia (FCM - UNICAMP). Docente
há mais de 10 anos na Graduação e Pós-
Graduação em Educação Física e na área de
Saúde. Gestor Acadêmico da graduação em
Educação Física no Grupo UniEduK



Membros da CPA

Nome: Lucas Ferrari de Carvalho 

Função na CPA: Representante dos Cursos EAD

Graduado em Física Licenciatura pela UNICAMP, fez
iniciação científica no Grupo Combustível Alternativo
(GCA). Possui Mestrado em Engenharia Mecânica com
ênfase em Térmica e Fluidos, obtido na Faculdade de
Engenharia Mecânica (FEM) da UNICAMP.

Ministra aulas no ensino fundamental 2, ensino médio
e ensino superior. Leciona na instituição há 10 anos
nos cursos de Engenharia de Controle e Automação,
Engenharia Elétrica e Ciência da Computação.



Membros da CPA

Nome: Alba Eleonora Spagnolo 

Albamonte

Função na CPA: Representante de 

Pós Graduação.

Com formação em Direito, está na 

instituição há cinco anos, atuando 

como supervisora de pós-graduação.



Membros da CPA

Nome: Geraldo Gonçalves Delgado Neto

Função na CPA: Representante Docente.

Graduado em Desenho Industrial Projeto do Produto
pela UNESP - Universidade Estadual Paulista Júlio de
Mesquita Filho (2001), Mestrado, Doutorado e Pós-
Doutorado em Engenharia Mecânica pela UNICAMP
- Universidade Estadual de Campinas (2005, 2008 e
2012, respectivamente), Fez parte da equipe de
desenvolvimento de projeto de produto no LabSIn
(Laboratório de Sistemas Integrados) FEM/Unicamp.
Professor Visitante UNICAMP - FEM ate 2012 e FEAGRI
ate janeiro de 2015. Atuou em outras parcerias
importantes, como Pesquisador Colaborador no CTI -
Centro da Tecnologia da Informação Renato Archer
e Technische Universitat Darmstadt. Assessor
Pedagógico do curso de Engenharia de Produção
no Centro Universitário de Jaguariúna (Unifaj 2013
até 2016), Coordenador da área de pesquisa
Ciências Exatas e Tecnológicas do Núcleo de
Estudos e Pesquisas Interdisciplinar (NEPI) Graduação
e Pós-graduação - Centro Universitário de
Jaguariúna (Unifaj). Professor Titular em Metodologia
de Projeto do Produto e participa do Conselho
Editorial da Revista INTELLECTUS - Revista Acadêmica
Digital da Unifaj.



Membros da CPA

Nome: Tiago Nogueira de Souza

Função na CPA: Representante Técnico 
Administrativo.

Com formação em Ciência da Computação, 
especialista em Design Instrucional,  Metodologias 
Ativas e Secretaria acadêmica digital.

Na instituição desde 2012. Iniciou como estagiário, 
passou à analista técnico do EaD, chegando à 
Coordenação geral do EaD. Foi também professor 
de cursos de graduação e pós-graduação. E 
coordenador de curso de pós graduação.

Atualmente Secretário Acadêmico Adjunto, gestor 
da área de Registros Acadêmicos.



Membros da CPA

Nome: Mara Cristina Teixeira Lopes

Função na CPA: Representante 

Discente.

Estudante do 6º semestre do curso de 

Psicologia. 



Membros da CPA

Nome: Jeniffer Ribeiro Amorim

Função na CPA: Representante da Comunidade.

Graduada em Administração (UniFAJ 2014-2017).

Ciências Contábeis (UniFAJ 2018-2019).

Atua em : Auditoria Interna desde de 2020 na 
SealedAir. 

Estágio em Controles Internos de 2019 a 2020 na 
SealedAir. 

Assistente administrativo na AJJA de 2014-2017. 

Jeniffer é moradora da cidade de Jaguariúna e 
trabalha na área de Auditoria Interna desde de 
2020, na SealedAir. Onde também realizou 
estágio em Controles Internos de 2019 à 2020.
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Membros da CPA

Nome: Dalita da Conceição Oliveira

Função na CPA: Representante 
Alumini

Graduada em Enfermagem pela 
UNIFAJ em 2018. 

Graduando em MBA Urgência e 
Emergência pela UNIFAJ.

Atualmente Enfermeira Gestora da 
UBS Roseira de Cima.



Membros da CPA

Nome: Hyan Michel de Oliveira Mozar

Função na CPA: Secretário 

Estudante de medicina veterinária na 

UNIFAJ.



Objetivo da CPA

Desenvolver e efetivar um mecanismo de

avaliação que integre a comunidade

acadêmica, de modo que a UNIFAJ

mantenha uma cultura de avaliação,

capaz de converter-se em um processo de

autoconhecimento e melhoria contínua.



METODOLOGIA

CPA-2022



Parâmetros Avaliados:

• Didático-Pedagógico

• Infraestrutura

• Acadêmico

• Técnico 
Administrativo

• Gestão dos cursos
• Docentes / Discentes

Planejamento 
anual/Elaboração 

das avaliações 
semestrais

Sensibilização/ 
Divulgação do 

Período de 
Avaliação 
Semestral

Aplicação do 
Instrumento 
Avaliativo

Análise dos 
Resultados

Divulgação 
dos 

resultados

Relatórios 
Internos e 

Determinação 
de Ações

Gestão das 
Ações

Divulgação 
das Ações

✔ Coleta de 

dados 
permanente

✔ Elaboração 

Relatório Anual 
do MEC



Metodologia 

► Planejamento anual/Elaboração das avaliações semestrais.

► Conscientização da comunidade acadêmica a respeito da

importância do processo de Avaliação Institucional.

► Divulgação do processo e aplicação da Avaliação

Institucional.



Metodologia 

► Aplicação do Instrumento Avaliativo

• Avaliação Semestral(quantitativo e qualitativos).

• E-mail da CPA.

• Reuniões (Coletas de dados informal).

• Cartazes, inclusive com fotografias dos membros da CPA.

• Ouvidoria

► Tratamento dos dados e envio aos Gestores de cursos e Diretoria.

► Devolutiva dos resultados e planejamento de ações.



Estratégias para Divulgação/ Sensibilização  

Avaliação Semestral

► Reunião com os gestores de curso.

► Sensibilização e Divulgação para a realização do instrumento 
avaliativo: 

• Via site da UNIFAJ – banner semanal.

• E-mail marketing enviado a comunidade acadêmica.

• Lembrete no portal dos estudantes e docentes.

• Reuniões com os estudantes.

• Envio dos resultados de acompanhamento às diretorias e aos gestores 

de curso.



Calendário acadêmico









Sistema de Avaliação

ALUNOS PROFESSORES 

GESTORES

TÉC -
ADMINISTRATIVO

INFRAESTRUTURA

E SERVIÇOS 

Alumni
Comunidade Externa



Devolutiva dos Resultados

Alunos

Resultados da 

avaliação 

(CPA)

Devolutiva 

explicativa 

com gestores 

de curso

Material 

digital.

ComunidadeSite

Gestores 

de curso
Docentes

Devolutiva 

escrita

Devolutiva 

verbal

Reflexões sobre os 

resultados.

Relatório com 

estratégias de 

melhoria



Identificação dos 
problemas levantados

Planejamento de 
ações/Direcionamento para 
projetos

Análise

03 

01 02 



Considerações ao Corpo 

Docente

Considerações ao 

corpo docente

Programa de 

desenvolvimento 

docente

Formação continuada

Criados sob demanda:

- Metodologias Ativas;

- Andragogia;

- Solução de conflitos;

- G-Suite



Críticas a Infraestrutura

Infraestrutura Diretoria

Patrimônio

Manutenção

Compras



Dificuldades de Aprendizado



Comunidade 
Externa

Biblioteca

Pós-Graduação

Programas 
Acadêmicos

Gestores

Sugestões Externas



Cenário 2021- PANDEMIA

Preparação e Aplicação.

► Construção do instrumento para avaliação das atividades realizadas de

maneira remota e síncrona. É possível acessá-lo pelo link:

https://forms.gle/4BNzsHnm7Aj6xF29A.

► Instrumento com questões objetivas e dissertativas.

► Sensibilização da comunidade acadêmica(remota e síncrona).

https://forms.gle/4BNzsHnm7Aj6xF29A


► Etapa de aplicação do instrumento.

► Etapa de devolutiva aos gestores dos cursos. 

https://sites.google.com/unieduk.com.br/cpa-unieduk-2021-01

► Em andamento devolutiva dos gestores dos cursos a CPA.

Cenário 2021.01- PANDEMIA

Preparação e Aplicação.



Cenário 2021-PANDEMIA
Resultados



Cenário 2021-PANDEMIA
Resultados







CURSOS EAD







Reforma das salas para os 

encontros presenciais



RENOVAÇÃO TEÓRICO-PRÁTICAS 
DAS ENGENHARIAS - EaD UNIFAJ 

plicando os conceitos na 

Reforma dos Laboratórios 
conceitos na prática e entendo processos e fenômenos. 

rática e entendo processos e fenômenos. 



RENOVAÇÃO TEÓRICO-PRÁTICAS 
DAS SALAS DE ENCONTROS - EaD
UNIFAJ 

plicando os conceitos na 

Reforma Nas Salas 
conceitos na prática e entendo processos e fenômenos. 

rática e entendo processos e fenômenos. 



Plano de Ação para 2021 

(Retomada das atividades presenciais)

► Melhoria dos instrumentos de avaliação.

► Avaliação em tempo real e permanente (QRCode).

► Melhoria do instrumento de avaliação semestral – Emprego de novas 
tecnologias.

► Processo de matrícula e rematrícula realizado de forma virtual.

► Incentivo às ações do FOCO junto aos docentes – Ensino por 
Competências / Ensino por Projetos / Metodologias Inovadoras. 

► Sensibilização Continuada sobre a importância da Avaliação 
Institucional.

► Conscientização da participação da comunidade acadêmica na 
avaliação. 



Plano de Ação para 2021 

(Mudanças realizadas de imediato)

► Melhoria na matriz do curso de Pedagogia EaD UNIEDUK. ( Ampliação na

formação do pedagogo na Matriz com a inclusão de mais disciplinas

das Áreas de Conhecimento do Ensino Fundamental expressos na

BNCC.)

► Ajustes no planejamento e práticas dos cursos com desenvolvimento de

Projetos Integradores que vivenciam o cotidiano de trabalho do

Pedagogo em várias perspectivas de sua profissão.

► Apoio aos educadores da região por meio de curso de atualização

promovido pelo curso de Pedagogia UNIFAJ EaD ( Em parceria com a

Secretaria de Educação Capivari e Jaguariúna).



Plano de Ação para 2021 

(Mudanças realizadas de imediato)

► Instituiu avaliação por aulas (Med Veterinária);

► Ampliação o leque das metodologias ativas, diversificando as

estratégias, as abordagens, os suportes e a dimensão criativa do

aprendizado (ADM);

► Oferta de aulas práticas, mesmo diante da pandemia, utilizando com

rigor o protocolo de Biossegurança (Biomedicina);

► Interclínicas possibilitou campo de estágio com rigor no uso de EPIs e

protocolo de Biossegurança (Fisioterapia);

► Intensificação da prática, envolvendo a comunidade e os Projetos

Interdisciplinares, além de ações sociais já existentes (Enfermagem).



Muito Obrigada!!!


