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1. OBJETIVO

Definir os critérios para as acdes de inclusdo e acessibilidade para os discentes e colaboradores do Centro
Universitario de Jaguaritina, Centro Universitario de Indaiatuba e FAAGROH - Faculdade de Agronegdcios
de Holambra.

2. CONCEITO E DEFINICAO

O NIAC — Nucleo de Inclus3o e Acessibilidade constitui-se de processos e instrumentos por meio dos quais
€ possivel mensurar a necessidade de equipamentos, estruturas e atendimento educacional e laboral
especializado, para o acesso do estudante e do colaborador AO Centro Universitario e a sua funcio.

O Ndcleo de Inclus3o e Acessibilidade tem como objetivos:

= Propor e viabilizar agées inclusivas aos estudantes e colaboradores com deficiéncia fisica, visual,
auditiva, transtornos globais do desenvolvimento, deficiéncia mudltipla ou superdotacao intelectual por
meio de eliminagdo de barreiras atitudinais, fisicas, pedagdgicas, laborais e de comunicagdo. A
intencdo é respeitar as diferencas, buscando recursos e tecnologias assistivas para acesso e
permanéncia de todos aos espacos ambientais, agdes e processos desenvolvidos pela Instituicéo;

= Propor e viabilizar solugbes de acessibilidade em todas as dimensbes aos estudantes e
colaboradores com deficiéncia.

3. CRITERIOS OPERACIONAIS
3.1 Quando aluno

As necessidades previamente apontadas pelo estudante serdo providenciadas mediante laudo ou parecer
médico (por ingresso via vestibular ou transferéncia de outra IES) conforme orientacdo de editais e
regimento interno.

As necessidades comprovadas garantem as adaptagbes de: aulas teéricas, tedrico-praticas, praticas e
laboratoriais, bem como as demais atividades escolares, que se constituem nos servigos educacionais
prestados pela Instituicdo, os quais sdo de direito do aluno regularmente matriculado e tendo registrado
suas necessidades especificas, assinado entre as partes no ato da matricula.

Sempre que houver alguma necessidade, por qualquer caso, cabe ao estudante, professor e coordenador
do curso registrar em formulario proprio e encaminhar ao NIAC para anélise e validacao.

Os alunos com deficiéncia que receberem adaptagdes para inclusdo e acessibilidade sio registrados e
acompanhados pelo NIAC, a fim de coleta de informagdes sobre o desenvolvimento das atividades
académicas.

3.1 Quando colaborador

As necessidades previamente apontadas pelo colaborador serdo providenciadas mediante laudo ou parecer
médico (por processo de entrevista) conforme orientagdo das leis vigentes e regimento interno.

As necessidades comprovadas garantem as adaptacées de: ambiente e instrumentos de trabalho para
execucao plena de suas fungdes na Instituicdo, os quais sdo de direito do colaborador regularmente
contratado e tendo registrado suas necessidades especificas, assinado entre as partes no ato da
contratacao.

Sempre que houver alguma necessidade, por qualquer caso, cabe ao colaborador ou gestor de setor
registrar em formulario préprio e encaminhar ao NIAC para analise e validagao.

Os colaboradores com deficiéncia que receberem adaptacdes para inclusdo e acessibilidade séo
registrados e acompanhados pelo NIAC, a fim de coleta de informagbes sobre as fungdes atribuidas.
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4. PROCEDIMENTOS
4.1 Vestibular e Ingresso

As inscrigdes para o processo seletivo da Unifaj acontecem dentro de um prazo estabelecido e amplamente
divulgado pelas Instituicbes e devem ser realizadas exclusivamente através dos sites dos Centros
Universitérios, com o pagamento de uma taxa. O vestibular é realizado de forma online.

O aluno que se candidatar no vestibular devera especificar no campo adequado qual sua deficiéncia e quais
0s recursos necessarios para que se sinta equiparado em condigdes para concorrer a uma vaga em nossas
Instituicdes. O Comité responséavel pelo vestibular encaminha um e-mail para a comissdo NIAC com os
dados do candidato e sua solicitagdo. Apds o recebimento deste, o vestibulando sera contatado através do
e-mail cadastrado para apresentagdo do Nicleo de Inclusdo e Acessibilidade e certificacdo, por meio de
laudo ou parecer médico, de suas necessidades de materiais, equipamentos, infraestrutura adequada, bem
como apoio pedagdgico para o exame de vestibular especial ou adaptagido no momento da prova.

A distribuicdo desses auxilios e recursos pode variar segundo as efetivas necessidades de cada
participante. No entanto, ela tende a obedecer a seguinte distribuicdo:

a) Baixa visdo: ledor, transcritor, prova ampliada, sala de facil acesso;

b) Cegueira: prova em Braille, ledor, transcritor, sala de facil acesso;

c) Deficiéncia fisica: transcritor, sala de facil acesso, mesa e cadeira sem bracos, mesa para
cadeira de rodas, apoio para perna;

d) Deficiéncia intelectual: ledor, transcritor, sala de facil acesso;

e) Deficiéncia auditiva: tradutor-intérprete de Libras, leitura labial;

f)  Surdez: tradutor-intérprete de Libras, leitura labial;

g) Surdocegueira: guia-intérprete, prova em Braille, tradutor-intérprete de Libras, transcritor,
sala de facil acesso;

h)  Autismo: ledor, transcritor;

i)  Déficit de atengao: ledor, transcritor;

j)  Dislexia: ledor, transcritor.

Na corregéo das redagdes dos candidatos surdos, com deficiéncia auditiva ou surdocegueira, sdo adotados
mecanismos de avaliagdo coerentes com o aprendizado da Lingua Portuguesa como segunda lingua, de
acordo com o Decreto n° 5.626/2005. Na corre¢do das redacbes de candidatos com dislexia so adotados
mecanismos de avaliagdo que consideram as caracteristicas linguisticas desse transtorno especifico do
desenvolvimento. As correcdes serfo feitas por representantes NIAC habilitados.

As aprovagbes sdo comunicadas diretamente pela equipe do NIAC a Central de Atendimento a fim de
esclarecer procedimentos necessarios para a matricula.

No ato da matricula, a Central de Atendimento solicita, como documento obrigatério, o laudo ou parecer
médico. Apds a matricula a CA envia um e-mail para niac.roberto@unieduk.com.br ou
niac.bruna@unieduk.com.br com NOME, RA, CURSO e cépia do laudo médico do aluno com deficiéncia
para o acompanhamento efetivo do NIAC.

4.2 Contratacdo de Funcionarios Deficientes ou com Deficiéncia

A reserva legal de cargos, Lei de Cotas (art. 93 da Lei n° 8.213/91), estabelece a obrigatoriedade das
empresas com 100 (cem) ou mais empregados preencherem uma parcela de seus cargos com pessoas
com deficiéncia.
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A cota depende do ntimero geral de empregados que a empresa tem no seu quadro, na seguinte proporgao,
conforme estabelece o art. 93 da Lej n° 8.213/91:

.  de 100 a 200 empregados............. 2%
Il. de201a500
lll. de 501 a1.000
IV. de 1.001 em diante

Para critério de contracdo é necessério que a pessoa com deficiéncia seja habilitada' ou reabilitada?
comprovada por Laudo Médico e/ou Certificado de Reabilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

Para as entrevistas, os instrumentos utilizados estardo acessiveis para as diferentes deficiéncias (presenca
de intérprete de sinais, quando o candidato for surdo, teste em Braile para os cegos, entre outros). Ao
serem ofertadas as vagas, os candidatos ja devem informar antecipadamente as suas necessidades para
participar do processo seletivo® sem quaisquer prejuizos. Os critérios avaliados serdo somente os
indispensaveis ao exercicio da fungdo.

O colaborador com deficiéncia cumprira fungées junto* aos demais funcionarios do setor, nao permitindo
atitudes segregacionistas capazes de interferirem negativamente em sua integracdo social e as
possibilidades de progresso no emprego. Por isso, & medida do possivel, a UNIFAJ € a Max Planck buscam
que sejam alocadas pessoas com deficiéncia em todos os setores.

Em alguns casos, serzo disponibilizados horarios flexiveis® com proporcionalidade de saldrio, quando tais
procedimentos forem necessarios em razao do grau de deficiéncia atendendo, por exemplo, as
necessidades especiais, como locomocg&o, tratamento médico, etc.

Permitindo respeito e convivéncia com as pessoas ou com deficiéncia®, serdo oferecidas formacdes para
sensibilizagdo do quadro funcional no sentido de eliminar preconceitos, esteredtipos e outras atitudes que
atentam contra o direito das pessoas a serem iguais. Havera, ainda, o processo de acompanhamento do
colaborador com deficiéncia visando sua integracdo funcional. Tanto o colaborador, quanto o gestor
poder&o sugerir adaptacoes as fungdes, orientado e apoiado pelo responsavel NIAC.

Seréo fornecidos os mesmos beneficios ao colaborador com deficiéncia, tais como bolsa de estudos nos
cursos de graduac&o, seguro de vida, convénio médico e vale transporte’.

V.3 Atendimentos NIAC

1 Aquela que concluiu curso de educagdo profissional de nivel basico, técnico ou tecnoldgico, ou curso superior, com
certificag@o ou diplomacao expedida por instituigdo publica ou privada, legalmente credenciada pelo Ministério da
Educagéo ou érgao equivalente, ou aquela com certificado de conclusé@o de processo de habilitagéo ou reabilitaczo
profissional fornecido pelo INSS. Considera-se, também, pessoa com deficiéncia habilitada aquela que, ndo tendo se
submetido a processo de habilitacdo ou reabilitaczo, esteja capacitada para o exercicio da fung&o (art. 36, §§ 2° e 3°, do
Decreto n° 3.298/99).

2 Entende-se por reabilitada a pessoa que passou por processo orientado a possibilitar que adquira, a partir da
identificacdo de suas potencialidades laborativas, o nivel suficiente de desenvolvimento profissional para reingresso no
mercado de trabalho e participacdo na vida comunitaria (Decreto n°® 3.298/99, art. 31). A reabilitac3o torna a pessoa
novamente capaz de desempenhar suas fungdes ou outras diferentes das que exercia, se estas forem adequadas e
compativeis com a sua limitag&o.

3 Segundo o item 4.2 do Repertério de Recomendacées Praticas da OIT: Gestdo de questdes relativas & deficiéncia no
local de trabalho.

4 De acordo com art. 2° da Recomendag&o n°® 168 da OIT — Organizac&o Internacional do Trabalho

5 De acordo com art. 35, § 2°, do Decreto n® 3.298/99.

6 De acordo com art. Ill, item 2, alinea “c”, da Convencso Interamericana para a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminag&o contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

7 Salvo se for detentor de passe livre que o isente do pagamento de passagens, em transporte coletivo, em todo o
trecho de deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, de acordo com o art. 1° da Lei n® 6.418/85.
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Para que possamos efetivar as adequagdes curriculares, fisicas, funcionais e contratuais desde o processo
seletivo (vestibular), ingresso (matricula) & permanéncia no decorrer da formagédo para os alunos com
deficiéncia; levantamento de vagas, entrevista, periodo de experiéncia e efetivagdo para os colaboradores
deficiéncia, o atendimento com o responsavel pelo NIAC é de suma importancia e seriedade. Todas as
informacdes e dados obtidos s3o tratados com discrig&o, sigilo e profissionalismo, apenas utilizando-os para
o bem estar, acessibilidade e inclusdo do individuo.

No primeiro contato, a pessoa ja devera informar tudo quanto necessario sobre a deficiéncia, assim como
suas consequéncias, necessidades e, sempre que possivel, com constatacdo de laudo médico. Com isso,
visamos garantir a integridade fisica, psiquica e moral da pessoa com deficiéncia e de todos aqueles que
com ela convivem.

O atendimento inicial sera agendado pelo NIAC, todavia todos os demais atendimentos poderdo ser
requeridos tanto pelo aluno, professor, colaborador, gestor quanto pelo Programa de acordo com a instancia
que julgarem devida. Para que estes acontecam, precisa que sejam agendados previamente e que haja
tempo habil para ciéncia de seus participantes. Cabe excegao em situagdes de emergéncia capazes de
comprometer o aluno ou colaborador com deficiéncia, seus colegas, demais presentes nos Campi e as
Instituicdes. Os atendimentos ocorrerdo nas sedes das Instituicdes em que o aluno estuda ou o colaborador
trabalha.

Tudo quanto acordado durante os atendimentos sera registrado, assinado e anexado ao Protocolo
Individual da pessoa. Todos os registros servirdo como documentos comprovatorios das agdes do NIAC e,
também, do compromisso da pessoa deficiente ou com deficiéncia naquilo que lhe tange.

IV.4Composicéo do Protocolo Individual NIAC

Sabe-se que as Instituicdes de Ensino devem adequar suas praticas as novas demandas da inclusdo e
acessibilidade. E de comum ciéncia que as adaptacdes devem ser instrumentos metodoldgicos e, até,
estratégias de ensino para atender os objetivos curriculares estabelecidos para alunos e adequagdes para
oferecer suporte correto para colaboradores. Sob essa perspectiva, temos o Protocolo Individual:
documentos elaborados para identificar, orientar, registrar, adequar e padronizar as acdes do NIAC segundo
as especificidades do aluno ou colaborador com deficiéncia dentro de seus direitos legais. Cada Protocolo
Individual € composto pelos seguintes documentos:

Documentos de Responsabilidade do Programa Académico NIAC:

I. Carta de apresentag&o: prélogo para docentes, coordenadores e gestores para explicitar a funcéo
do Protocolo;

L. Termo de Participagdo: documento que legaliza a integracdo ou ndo do aluno ou
colaborador no Programa Académico NIAC;

1. Formulario para Acompanhamento de Aluno ou Colaborador Deficiente ou com
Deficiéncia: registro utilizado em primeiro atendimento para coleta de dados e informagdes prévias.

V. Relatério de Atendimento: registro utilizado nos demais atendimentos requeridos pelo
discente, colaborador ou pelo responsavel NIAC.

V. Termo de Ciéncia de Professores, Coordenadores e Gestores: documento que informa
e orienta coordenadores, professores e gestores a respeito de seu aluno ou colaborador deficiente ou
com deficiéncia para melhor efetivacéo de suas praticas pedagdgicas e fungdes.
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VL. Formulario de Relato de Ocorréncia: documento para reportar casos especificos que

ocorrem dentro da Instituicdo, sendo estes possiveis agravantes & integridade fisica, psiquica e
moral da pessoa deficiente ou com deficiéncia e de todos aqueles que com ela convivem.

VIL. Formuldrio de Solicitacio de Recurso Especializado: documento elaborado para
assegurar as adaptacOes fisicas necessarias para acessibilidade e inclusdo do aluno ou
colaborador deficiente ou com deficiéncia na Instituicdo para garantia de seu processo de
aprendizagem ou cumprimento de suas fungbes.

VIIl. Declaragio: certificado de participagéo, atendimento e/ou demais reuniges NIAC.

IX. Referéncias Bibliograficas: relacdo de leis, decretos, artigos, pesquisas e afins
relacionados a deficiéncia apresentada pelo discente ou colaborador.

X. Contatos: meios para contato com responsaveis pelo NIAC.

Documentos® de Responsabilidade do Aluno ou Colaborador com deficiéncia atendido pelo NIAC:
Copia simples de:
a) Laudo médico (quando disponivel)

Coordenadores, professores e gestores s&o partes integrantes do Protocolo Individual ndo apenas como
receptivos das informagdes, mas também como responsaveis para a atualizacdo e adequacédo dos
documentos. Eles estéo proximos ao aluno e ao colaborador com deficiéncia, assim devers estar atento a
toda e quaisquer evolugcdo ou prejuizo que ele apresentar em suas atividades e fungdes. Portanto,

coordenadores, professores e gestores poder&o agendar atendimento NIAC sempre que julgar necessario.

5. ASSISTENCIAS E ORIENTAGOES

5.1 Assisténcias Gerais

Todas as a¢des NIAC sdo executadas segundo as leis e normas brasileiras vigentes prezando, sempre que
possivel, as melhores condicbes de aprendizagem do discente e o cumprimento das fungdes do
colaborador. Para que isso se efetive satisfatoriamente, as IES disponibilizardo, além de recursos fisicos,
orientagbes e normatizacdes, formagdes para seu corpo docente e funcionarios as quais possam, de
alguma maneira, facilitar e aprimorar as agdes de cada um. Sera disponibilizado um calendério e material
publicitario de divulgacdo sobre datas, horarios e temas das Formagdes por meio do site da Instituicao:
www.grupounieduk.com.br e via e-mail pessoal.

Os demais Programas Académicos da Instituicio também estao aptos a atender os alunos e colaboradores
com deficiéncia e cumprirdo suas fungdes em parceria com o NIAC objetivando o acesso a todos os
servicos e recursos da IES.

Em suma, as agées seguiréo as orientacdes de acordo com as fungdes requeridas:

Necessidade em estrutura fisica e equipamentos: o formuldrio é encaminhado ao departamento de
patriménio para as adapta¢des necessarias.

Necessidade pedagégica: o formulario & encaminhado ao Foco — Programa de Formagdo Continuada
Docente para as orientagées necessarias ao coordenador e professor do curso.

Necessidade laboral: o formulario & encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos para as
orientacGes necessérias ao gestor e demais colaboradores do setor.

8 Os documentos j& serdo solicitados no ato da matricula ou contrato. Caso o aluno ou colaborador inicie no NIAC
posteriormente a esse momento, os documentos deverao ser providenciados no prazo méximo de 15 (quinze dias).
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Necessidade de acompanhamento de um profissional, especifico: o formulario é compartilhado com o
departamento de recursos humanos para a selego, aprovacio e contratacao.

5.1.1 Assisténcias para Alunos

Todas as disciplinas da graduagdo deverdo ser cursadas pelo aluno com deficiéncia normalmente e,
quando aceito pelo aluno, com o acompanhamento do Programa NIAC para o cumprimento devido das leis
de acessibilidade e inclusdo. Em casos de necessidade de um profissional de apoio pedagdgico®, a IES sera
responsavel pela selecao, disponibilizagdo e contratacdo do mesmo segundo ao direito do aluno e as
politicas internas da Instituicso.

O aluno com deficiéncia tera seu rendimento académico avaliado por meio de acompanhamento continuo e
dos resultados por ele obtidos nas atividades académicas ao longo dos periodos letivos assim como
qualquer outro aluno da Instituicdo, sempre com as devidas adaptagbes para que possa passar por todo o
processo avaliativo sem prejuizos em sua aprendizagem. Os critérios para verificagdo do estagio
supervisionado, pratica de ensino, trabalho de curso, monografia e demais atividades com caracteristicas
especiais seguem as mesmas determinacdes anteriores.

A apuracéo do rendimento académico sera realizada por disciplina, abrangendo os aspectos de frequéncia
€ aproveitamento. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, sera
considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis) ainda que o
discente tenha deficiéncia. Independente da média final, o aluno que ngo tiver pelo menos 75% de presenca
nas atividades previstas, por disciplina, estara reprovado™.

Os demais Programas Académicos das Instituicdes também estio aptos a atender os alunos com
deficiéncia e cumprirdo suas fungdes em parceria com o NIAC objetivando o acesso a todos os servicos e
recursos da IES.

5.1.2 Assisténcia para Colaboradores Deficientes ou com Deficiéncia

Os colaboradores com deficiéncia deverso seguir o regulamento interno da Instituicdo, as leis vigentes e
assim como os demais colaboradores, salvo no que diz respeito as limitagdes devido sua deficiéncia
temporaria e/ou permanente.

O NIAC oferecera a assessoria necessaria ao colaborador com deficiéncia primando pela sua adequada
atuacéo na IES sejam elas fisicas, sociais e morais, ndo apenas para o total cumprimento da lei, como
também para o bem estar de todo seu corpo de colaboradores.

As assisténcias serdo realizadas segundo as orientagdes ja mencionadas. Os departamentos de Recursos
Humanos e o Programa Académico NIAC atuario em parceria para atender as demandas e normativas.

6. ENCERRAMENTO

6.1 Manutenc&o e Arquivamento do Protocolo Individual

O processo de atendimento NIAC acontecera durante todos os semestres de formacdo do aluno com
deficiéncia, ainda que este fique com matérias pendentes, ingresse através transferéncia de outra IES ou
reative a matricula apés trancamento. Da mesma forma, o colaborador sera acompanhado durante todo o
periodo que estiver nas Instituicdes em cumprimento de suas fungdes.

O Protocolo Individual sera revisto semestralmente (caso haja necessidade podera ocorrer com maior
frequéncia). No ato da rematricula ou reavaliag&o, podera ser solicitado ao aluno ou ao colaborador com
deficiéncia um laudo ou parecer médico atualizado. Caso seja identificada evolugdo no processo que

9 O profissional contratado como Apoio Pedagégico ndo podera frequentar, enquanto aluno, qualquer um dos cursos da
Instituicdo, salvo em periodos contra turnos.
10 Salvo em situacdes com a devida apresentacéo de atestado médico que justifique as faltas.
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interfira nas atividades académicas, funcdes e/ou novas adaptagdes necessarias, todas as acbes serdo
revistas para evitar acidentes e garantir a integridade da pessoa.

Assim que o aluno graduar-se ou nio apresentar mais a necessidade de acompanhamento para incluséo e
acessibilidade11, o Protocolo Individual gerado ser4 arquivado pelas IES pelo periodo de 05 (cinco) anos,
salvo em casos especificos que exijam outras regulamentacdes. Caso o discente opte por fazer mais cursos
dentro da Instituicdo seja graduacio, pés-graduacdo ou tecndlogo, o Protocolo continuara ativo e sera
apenas atualizado até a finalizacdo do novo curso.

Nos termos da Lei 8213/91 em seu artigo 93 e do entendimento jurisprudencial superior, a demiss3o do
profissional portador de deficiéncia somente poderd ser procedida se houver a contratacdo de outro
empregado nas mesmas condicdes, independentemente de haver pessoas deficientes ou com deficiéncia
acima da cota minima legal. Dessa maneira, somente havera 0 arquivamento do Protocolo Individual do
colaborador deficiente ou com deficiéncia depois de seu total desligamento e o inicio do novo processo de

contratac3o.
Os arquivos poderso ser consultados apenas pelos responsaveis NIAC, os demais departamentos deverio

solicitar via e-mail: niac.roberto@unieduk.com.br ou niac.bruna@unieduk.com.br.

7. EVASAO

Em casos de evasdo por trancamento, cancelamento, desisténcia ou transferéncia, coordenadores e
gestores encaminhardo o formulério ao NIAC, solicitando a suspensdo da assisténcia ao aluno e
colaborador com deficiéncia.

8. DISPOSIGOES FINAIS /

. 5 . . L Y
Os casos omissos nesta normativa serdo resolvidos pelo Conselho Pedagdgico.
Revogam-se as disposicées em contrério. / 4

11 O aluno com deficiéncia devera apresentar uma carta escrita a préprio punho solicitando seu desligamento do
Programa Académico NIAC assim como a suspens&o da adaptagio, equipamento ou profissional de apoio pedagdgico
anexando um laudo ou parecer médico e entrega-la ao coordenador de seu curso ou para o responsavel NIAC.



