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1. Introducao
O processo e a realizagdo de autoavaliagao do Centro Universitario Max Planck - UNIMAX se da,
em sua esséncia, em apresentar dados que possam ser utilizados como subsidios para a melhoria e
aperfeicoamento do desempenho da institui¢ao, a partir da participacao voluntaria da comunidade
académica interna e externa, sociedade civil que a constitui. Ela é parte constituinte do planejamento
institucional e instrumento de gestao que permite ajustes necessarios, rumo a qualidade dos processos

académicos/administrativos e de sua fungdo social.

Comissao Prépria de Avaliagao-CPA possui o papel de conduzir os processos de auto avaliagao,
assim como estd previsto no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) que,
instituido pela Lei n2 10.861 de 14 de abril de 2004, tem entre suas finalidades a melhoria da qualidade
da educacdo superior e a expansao da sua oferta. Na UNIMAX, a CPA é um 6rgdo que atua com
autonomia compartilhada junto aos demais conselhos e colegiados. Tem como objetivos planejar e
executar a autoavaliacdo institucional, bem como, divulgar, discutir os seus resultados nos Campi do
Centro Universitario Max Planck - UniMAX, além de fazer propostas de melhorias. A autoavaliagao, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES, é um processo de
autoconhecimento conduzido pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), envolvendo todos os atores

gue atuam na instituicdo, a fim de analisar as atividades académicas desenvolvidas.

A Comissao Propria de Avaliagao do Centro Universitario Max Planck conduz o processo de
avaliacdo institucional atendendo ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) e
apresenta através deste Relatério Parcial o processo de autoavaliagao da IES do ano letivo de 2019 com
acdes desenvolvidas pela comissdo, atendendo as orientagdes da NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES
N2 065 de 09 de outubro de 2014, que dispde sobre o Roteiro para Relatério de Autoavaliacdo

Institucional.



1.1. Dados da Instituicao

Mantenedora: INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE INDAIATUBA — LTDA - IESI
CNPJ: 03.791.661/0001-70
Mantida: Centro Universitario Max Planck - Unimax

Endereco:

Campus I: Avenida Nove de Dezembro, 460, Jardim Leonor, Indaiatuba/SP
Campus Il: Rodovia Jodo Ceccon, km 4 - Jardim Altos do Bela Vista — Indaiatuba/SP.

O Centro Universitario Max Planck apresenta-se através da transformacdo da Instituicdo de
Ensino Superior (IES) Faculdade Max Planck, credenciado através da Portaria Ministerial n2 756, de 09
de agosto de 2018, publicada no D.O.U. de 10 de agosto de 2018. A criagao dessa Instituicdo de Ensino
Superior - IES em Indaiatuba aconteceu em 28 de maio de 2002. Seu funcionamento foi autorizado em
31/01/2002, pela Portaria n? 319, sob denominagao Faculdade Treze de Maio, alterada para Faculdade
Max Planck em 24/12/2002, pela Portaria n2 3844,

O primeiro Processo Seletivo aconteceu em julho de 2002, para o curso de Administracdo de
Empresas. Em julho de 2004, a IES criou a sua CPA - Comissdo Prdpria de Avaliacdo, qualificando seus

indicadores de analise.

Em 2008, seis anos apos sua fundagdo, ja bem estabelecida e mostrando grande potencial de
desenvolvimento, a instituicdo contava com aproximadamente 900 estudantes distribuidos em 5

cursos de Graduacdo: Administracao, Direito, Marketing, Redes de Computadores e Letras.

Em dezembro do mesmo ano, a antiga UNOPEC — Faculdade de Educacdo e Ciéncias Gerenciais
de Indaiatuba, foi integrada ao Centro Universitdrio Max Planck, tornando-se a sua unidade 3. Com
essa integracao, foram incorporados 7 novos cursos: Ciéncias Contdabeis, Finangas, Pedagogia, Relagdes

Internacionais, Sistemas de Informacdo, Comércio Exterior e Recursos Humanos.

Em 2009, ampliando sua interlocugdo com a comunidade, a IES instituiu o projeto Max Cultural,
que visa realizar eventos dentro e fora da instituicdo, abrindo espago para artistas e produtores de
cultura de Indaiatuba e regido; e langou o seu jornal Maxpolis, para a difusao do seu pensamento e da

sua vida institucional, e a Revista Intellectus, para a publicacdo de artigos de estudantes e professores.

A partir de 18 de novembro de 2010, conforme portaria 1922, DOU n° 221 - segao |, pag. 14 e

15, passa a mantenca para a Associacdo de Ensino Superior de Indaiatuba, com CNPJ n¢@
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03.791.661/0001-70, entidade juridica de direito privado, de fins educacionais, sem fins lucrativos ou
de objetivos econdmicos para seus associados. Constituida na forma do Cédigo Civil Brasileiro, de seu
estatuto e pela legislagao vigente que Ihe for aplicavel, conforme dispositivos legais pertinentes, tendo

como sede e foro a cidade de Indaiatuba, Estado de SP.

O ano de 2010 trouxe um grande salto de crescimento para a IES, que passou a oferecer mais 8
novos cursos autorizados pelo MEC: Gestdo Ambiental, Logistica, Educacdo Fisica (Bacharel e
Licenciatura), Engenharia de Controle e Automacgdo, Engenharia de Produgdo, Nutricdo, Medicina

Veterinaria e Farmacia.

A partir de 31 de dezembro de 2012, o Centro Universitario Max Planck assumiu responsabilidade
integral pelos cursos em funcionamento e regularmente autorizados da Faculdade de Educagao e
Ciéncias Gerenciais de Indaiatuba, pela portaria 310 de 27 de dezembro de 2012, garantindo a
manutencdo da qualidade e todos os registros académicos sem prejuizo para os estudantes
regularmente matriculados. Em 2013, foram autorizados: Curso Superior de Tecnologia em Gestao

Hospitalar, Fisioterapia, Arquitetura e Urbanismo e Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia.

Para sustentar toda essa demanda de desenvolvimento, o Centro Universitdrio Max Planck foi
ampliado para acolher todos esses novos cursos. Foram construidos mais dois andares sobre o prédio
ja existente, totalizando trés andares, que comportam, aproximadamente, 1600 estudantes. Novos
prédios de salas de aula foram construidos com capacidade para aproximadamente 5 mil estudantes,
além da inauguragdo do Hospital Escola Veterinario e da Clinica Integrada da Saude. A area total

abrange 62.922,37 m?, sendo 17.868,44 m? de drea construida.

Essa expansao da IES é uma conquista e contempla os melhores e mais modernos recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos, incluindo: laboratdrios de informatica, biblioteca com variado acervo,
estrutura curricular moderna e atualizada, com foco em conteldos interdisciplinares e atividades
praticas — que incluem atendimento a populagdo sob supervisdo de professores, visitas técnicas a
empresas e outros empreendimentos, projetos interdisciplinares com atualizacdo constante dos
estudantes por meio de seminarios, palestras e workshops com convidados especiais, programa de

estagios com empresas de ponta.

O Centro Universitario Max Planck oferece cursos de pds-graduagdao nas areas de Engenharia e
Tecnologia, Saude, Medicina Veterinaria e Negdcios. Atualmente a UNIMAX esta estruturada com os
seguintes cursos de graduacao: Administracao, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Educacdo Fisica (Bacharelado), Educacdo Fisica (Licenciatura), Enfermagem, Engenharia Civil,
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Engenharia de Controle e Automacao, Engenharia de Produgdo, Farmdcia, Fisioterapia, Gastronomia,
Gestdo de Recursos Humanos, Logistica, Marketing, Medicina, Medicina Veterindria, Nutricdo,

Pedagogia e Psicologia.

No ambito da graduacgdo, o Centro Universitario Max Planck concebeu e vem progressivamente
implantando em seus cursos o Projeto EDUCAR. Esse projeto visa uma educacao personalizada, na qual
os educandos sao protagonistas na construgdo do préprio conhecimento. No EDUCAR, os conceitos sdao
estudados a medida que fazem sentido para os estudantes, uma vez que sdo articulados ao
desenvolvimento de propostas de intervengdao. Fundamentalmente baseado numa educagao voltada
para a pratica, o Projeto EDUCAR promoveu uma grande transformagao nos espagos de ensino, nos
papéis de docentes e estudantes, e na organizagao dos conteddos de modo mais integrado e orientado
a pratica.

Implantado a partir de 2018 nos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil,
Engenharia de Controle e Automagdo (Mecatrdnica), Engenharia de Produg¢do e Gastronomia, o
EDUCAR busca o desenvolvimento da autonomia dos educandos para que possam trabalhar em grupos
e compartilhar conhecimentos, utilizando tecnologias digitais como aliadas nesse processo. Com
relacdo aos professores, os mesmos exercem funcdes de orientadores no processo ensino-
aprendizagem, compartilhando seus saberes profissionais e académicos. Sendo assim, o EDUCAR parte
de uma proposta metodoldgica que impacta na agao do professor em situagdes de ensino e na agdo
dos estudantes em situagdes de aprendizagem, uma vez que a troca de saberes e praticas entre
professores e educandos e entre os proprios educandos se torna mais interativa e colaborativa.
Considerando a grande sinergia nas premissas do EDUCAR e das DCN-2001 e 2014 para a graduagdo

em Medicina, o Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina estd alinhado ao Projeto EDUCAR.

Considerando os movimentos de inovagao e de melhoria continua das iniciativas educacionais
oferecidas pelo Centro Universitario Max Planck, a gestao da qualidade dos cursos oferecidos vem
sendo realizada de modo sistematico e periddico. Nesse sentido, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos
projetos pedagdgicos, incluindo as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo passaram a
ser responsabilidade direta da Comissdao Prépria de Avaliagdo - CPA. Os membros da CPA sdo
designados pela Diregao da Unimax e representam todos os segmentos da comunidade académica e
da comunidade externa. A comissao é parte integrante da Diretoria e tem como principal objetivo

desenvolver e efetivar um mecanismo de avaliagao que integre a comunidade académica, de modo que



a Unimax mantenha uma cultura de avaliacdo capaz de converter-se em um processo de

autoconhecimento e melhoria continua.

Por meio de instrumentos informatizados, em cuja base estdo contempladas as dimensdes do

Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES, realiza-se o processo de auto avaliagdo

dos cursos considerando as seguintes areas: docentes, discentes, funcionarios, infraestrutura e

relacionamento intra e interinstitucional. Os resultados das avaliagdes sdao publicados periodicamente

de acordo com o calendario aprovado pela Diretoria da IES.

1.2. Composicao da CPA

A CPA da UniMax é composta por representantes dos diversos setores da IES e por membros da

comunidade externa. A CPA estd em acordo com a Lei 10861 e funciona de forma autébnoma aos demais

conselhos e setores da IES.

1.

Presidente: Prof2. Dra Celene Aparecida Ferrari Audi, portadora do RG n? 7.689.150-1 e do CPF n?
085.353.188-95;

Representante dos Gestores do Curso: Prof. Taiguara Bertelli Costa, portador do RG n223.735.961-
3 edo CPFn2275.107.138-46;

Representante Docente: Prof. Geraldo Gongalves Delgado Neto, portador do RG n? 26.325.993-6
e do CPF n2 275.690.228-40;

Representante Técnico-Administrativo: Tiago Alves Nogueira, portador do RG n? 45.046.906-2e
do CPF n? 362.658.368-62;

Representante dos Cursos EaD: Prof2. Regina Maringoni, portadora do RG n2 16.437.038-9 do CPF
102.030.488-06;

Representante da Pds-Graduagdo: Alba Eleonora Spagnolo Albamonte, portadora do RG n?
8.548.19.5 e do CPF n2 968.103.608-59;

Representante Discente: Luana dos Santos Perroni Mariotti, portador do RG n2 53.378.096-2 e do
CPF n2417.008.948-03.

Representante da Comunidade: Hélio Alves Ribeiro Portador de RG 21.404.858-53 CPF 149.919.208-
84
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Fig. 01 — Organograma CPA
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Quadro 1 - Planejamento Avaliagao Interna UNIMAX, 2021.

Agao

Envolvidos

Cronograma

Controle

Reunides de
planejamento,
acompanhamento e
avaliagdo.

Membros da CPA

Semanal, todas as 5as
feiras do més das 16.00
as 17.00 h.

Pautas e Atas validadas pelo
grupo e postadas na Intranet

Reunido com representantes
de turma

Membros da CPA e
representantes de turmas

Semestral em conjunto com
reunido de diregdo

Devolutiva dos gestores sobre

envolvimento dos

representantes
Avaliagdo Institucional Estudantes, docentes, e Semestral — maio e Resultados tabelados e
online administrativo novembro devolutivas em junho e

dezembro

Canal Online
permanente

Toda comunidade
académica — CPA
institucional

Canal de ouvidoria
permanente disponivel no
site

Relatério mensal para a CPA
das ouvidorias recebidas

Relatérios de andlise da CPA

Gestores de Curso

Semestral — junho e
dezembro

Relatérios entregues a
diregdo e disponibilizados
na Intranet

Abertura de PROE e FOCO

Equipe de projetos

Conforme demanda
levantada nas Avaliagdes
institucionais

Cursos ofertados e Listas de
presenga

Projetos Sociais

Gestores de Curso

Permanentes, com
duragdes especificas

Apresentacdo de relatdrios
semestrais pelos Gestores

PIC, ENIC e CONIC,
Intercambios

Gestores e
Projetos

Anual

Relatérios de participagdo dos
estudantes, Anais dos eventos,

Artigos publicados na Revista
Intellectus




2. Metodologia
Em 2021 a avaliagdo institucional, atendendo as dimensdes orientadas pelo SINAES, foi
realizada por distintas formas viabilizando a participagdao da comunidade académica interna e da
populagdo externa. Foi aplicado uma metodologia de pesquisa qualitativa/quantitativa.

Aplicagao dos instrumentos de avaliagao:

Comunidade académica interna: foi realizado de forma online, utilizando ferramenta do
Google: https://docs.google.com/forms, para aplicacdo do questionario elaborado pela comissdo
propria de avaliacdo (CPA). O questiondrio possuia questGes fechadas e abertas que possibilitaram
a andlise quantitativa e qualitativa dos dados. A avaliacdo inserida nesta ferramenta foi fundamental
para a reflexdo, autoconhecimento e andlise das posturas individuais nos diferentes contextos

académicos.

A aplicacdo deste questionario aconteceu em dois momentos distintos, conforme calendario
académico: No primeiro semestre de 2021 (abril/maio) considerando que estdvamos sob condicbes
pandémicas e no segundo semestre de 2021 (outubro/novembro) considerando retorno presencial
escalonado foram incluidas questdes referentes a Infraestrutura dos espacos coletivos, além de salas
de aula e laboratoérios. Avaliagao na Plataforma do EAD. QR Code nos espagos de convivéncias,
laboratdrios entre outros, canal de comunica¢do online aberto com a comunidade académica e
populacdo local por meio do e-mail oficial da CPA e Ouvidoria.

Comunidade externa e interna: nos espacos, que compode a estrutura fisica, onde ha circulacao
da populacao externa e da populacao académica, foi colocado cartazes com QRcode incentivando a
pessoas avaliarem e deixarem suas sugestdes para melhoria. Esses espagos foram: Hospital
Veterinario, Interclinicas, espaco de convivéncia, banheiros, estruturas dos laboratdrios das areas

humanas, exatas e saude, sala de aulas, bibliotecas, central de atendimento ao estudante.

No que se refere as avaliagdes externas, a analise reflexiva sobre os resultados das avaliagdes
de autorizacdo e reconhecimento de curso, a analise dos resultados obtidos nas avaliacdes de larga
escala, como o ENADE, e as sugestdes da comunidade local deram subsidio para a elaboragao dos
relatdrios e planos de acdes. Com a divulgacdo dos resultados, apds o periodo de reunides e de
reflexdo compartilhada, os gestores puderam elaborar relatérios de andlise e plano de agdes.

Com objetivo de ter o maior numero de participantes da comunidade académica na realizagao

da CPA distintos instrumentos e formas de divulgacdo foram utilizados:

10



l. Reunido com os gestores de curso.

II.  Informagdo sobre a CPA com apresentagdo de seus membros em reunides docentes de inicio
de semestre, em reunides de representantes por meet e/ou em visitas a salas de aulas quando
no segundo semestre iniciava o retorno presencial.

i. (Neste ano em especial isto foi de certa forma facilitada, uma vez que
estavamos utilizando a ferramenta meet para encontros tedricos).

[Il.  Para os cursos em EAD a pesquisa foi realizada na plataforma dos cursos.

IV.  Sensibilizagdao para participagdo de toda comunidade académica informando a importancia e
a necessidade da autoavaliagao de todos, uma vez que passam a ser coautor das melhorias
solicitadas e implantas nos Campi e Projeto Pedagdgico.

V.  Marketing institucional realizou a divulgagdao encaminhando os links com direcionamento no
qual a avaliagdo era respondida em distintos meios durante o periodo de pesquisa online (site,
portal do estudante e docente, cartazes pelos campi), informando os prazos para responder
ao questiondrio.

VI.  Mensagens por e-mails e WhatsApp dos membros da CPA para os gestores dos cursos e
responsaveis pelos setores solicitando apoio na divulgacdo aos estudantes, docentes e
profissionais que atuam nos Campi.

VIl.  Aplicagdao do questionario online- Avaliagao Semestral- por um periodo de trés semanas.
VIIILA comunidade externa pode participar destes momentos através do QRcode espalhados nos
distintos espacos.

IX.  Divulgagao dos dados da participagdo logo apds o encerramento do periodo de pesquisa.

A avaliagdao semestral foi desenvolvida em conjunto pela comissao da CPA e departamento
de Tl da IES. Como ferramenta utilizada para disponibilizar a Avaliagdo Semestral para todos os

segmentos da comunidade académica, foi pelo Google: https://docs.google.com/forms com

guestionario com perguntas objetivas e abertas com questdes elaboradas pela CPA que abordaram
os parametros 1) Didatica e Métodos de Ensino 2) Métodos de Avaliacdo; 3) Aulas praticas; 4) Gestao
do Curso; 5) Servicos. No segundo semestre foram incluidas questdes referentes a Infraestrutura

dos espacos coletivos, além de salas de aula e laboratérios.
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Colaborador:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSe SPCOU9SKAZcONo8r11K3j4Li3IYdUGJ5qs
6zjGK4B6-Kyzlg/viewform

Professor

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSebQUNoPcNkO-
B1EJ4bDu8koxZZyxhVC16 SWOJdctdGh8K7zw/viewform

Estudantes

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScpw3_cy6gJ8Mz4rHIDXGgCngkY XpyNoYS
nL-zOFquPB15WCA/viewform

Fig. 02 — Links dos questiondrios elaborados para aplicacdo da CPA/2021.

@ (11) WhatsApp x M Caixa de entrada (490) I x N x -+ ~ — o x

< c T = * @
UniEduK T 2 GO el 2 RErEnEies « Académico  Atendimento  Q : - =
wnitng b fangrots Seaeemee

Deixe sua opinido sobre o Grupo UniEduK aqui:

Se vocé é estudante Se vocé é docente ccsylea;gcraédéor
@ ~ x
2Ok IO =€ @& ¢ @ A e LT e
M Caixa de entrada (491) - celenes X | @ WhatsApp X L CPAUNIEDUK 2021 x  + v - =] X
<« C @ sites.google.com/unieduk.com br/cpa-unieduk-2021-01 e % @ :

COMISSAO PROPRIA AVALIACAO -

CPA UNIEDUK

2021 CPA

Distribuigao dos resultados da pesquisa realizada com os alunos de Graduagao e Pos-Graduacao

Graduacdo
Percentual de Participagio

Pos-Graduacao

Método de aplicacdao da CPA 2021-01

0 levantamento foi realizado através de recursos do Google for Education de forma rapida e muito mais dinamico
possibilitando assim mais agilidade no preenchimento da pesquisa.

Bmor EO 7? ¢ a g g =) 19/01/;3052

Fig. 03 — Captura de tela do site da UNIMAX da CPA,2021
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VILLCUUNn

SEU FUTURO NA PRATICA

unifaj faagroh

A CPA quer saber sua opinido!
Acesse o QR Code abaixo e deixe
sua avaliagdo sobre a Cantina da

UniMAX

A DD o

Fig. 04 — Exemplo de divulgagdo da CPA,2021

Os Instrumentos possibilitaram andlises quantitativa e qualitativa dos dados, sendo que a
analise realizada pelos gestores dos cursos juntamente com o plano de acdo aconteceu em reunido
via meet com os membros da CPA e diretoria da IES. As demandas apontadas na oportunidade

dessas reunides foram discutidas pela comissdao e encaminhadas para as a¢des decorrentes.

Em relacdao ao método de efetivacdo do instrumento, este seguiu as seguintes etapas:
o Sensibilizacdo e Divulgacdo da CPA entre a comunidade académica,
o Aplicacdo de avaliacdo institucional utilizando questiondrio online

o Canal de comunicacdo online aberto com a comunidade académica e populacdo local
por meio do e-mail oficial da CPA.

o Analise dos resultados e apontamento das demandas geradas.

Com a divulgacao dos resultados, aos gestores do curso estes elaboraram relatdrios de andlise
e plano de a¢des que foram apresentados aos membros da CPA e diretoria da IES. A divulgacdo para os
estudantes e professores sobre a participacdo e principais resultados aconteceu nas reunides de
planejamento no 12 semestre 2022, elaborado pelos gestores sob a orientacdo dos membros da CPA.
Também foi divulgado por cartazes espalhados pelo campus, assim como, no site da IES para divulgagao
também a comunidade externa. O quadro abaixo descreve o procedimento de divulgacdo dos

resultados.
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Fig. 03 — Descrigdio dos processos de Devolutiva dos resultados da CPA, 2021.

Uma vez realizada a analise dos resultados, o plano de a¢des decorrentes desta observagao

foi elaborado. As possiveis deficiéncias apontadas na dimensao didatico pedagdgica foram tratadas

pela gestdo do curso diretamente com professores. No caso da identificacdo de parametros avaliados

de forma negativa em porcentagem expressiva, foi demandado a drea de Projetos a criacdo de cursos

especificos, via Programa FOCO - Formacgao Continuada de Docentes, que possam atender as lacunas,

além de orientacdo didatico pedagdgica e intervencdo da equipe FOCO de apoio académico que se

encontrava disponivel continuamente na IES.

As possiveis deficiéncias identificadas em relacdo aos estudantes, bem como suas

necessidades e sugestdes foram passadas para o Programa PROE — Programa de Orientacdo ao

Estudante da area de projetos que analisa as propostas, ofertando cursos de curta duracdo

especificos para as demandas

Os resultados que se referiram a infraestrutura foram passados para a direcdo do campus

através de relatoério.

Os resultados que se referiram a infraestrutura foram passados para a direcdo do campus

através de relatoério.
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Fig 05 — Acdes baseadas na andlise dos resultados da Avaliagdo Institucional

Selecione o seu curso: Results ~ Semestre:

Medicina Veterindria 585 800
Medicina 279

Enfermagem 262

Administracio 218 600
Fisioterapia 162

Psicologia 161 00
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Farmacia 115

Engenharia de Producéo 102 200
Engenharia de Controle e Automacéo 101

Nutricdo 100

Educacéo Fisica Bacharelado 94 0
Fnaenharia Civi A8 « * E ¥ 5° r &

Em relagdo ao protocolo de biosseguranga vocé est4 satisfeito (a) com
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Fig. 06 — Exemplo de pega de divulgagdo de resultado focada no
desenvolvimento do comprometimento dos estudantes. CPA,2021.



3. Desenvolvimento
3.1 Eixo 1: Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao Institucional
A missdo da CPA é descrita como “Desenvolver e efetivar um mecanismo de avaliacdo que

integre a comunidade académica, de modo que a UniMAX mantenha uma cultura de avaliacao,

capaz de converter-se em um processo de autoconhecimento e melhoria continua”.

Para que seja efetiva, a comissdao segue o seguinte fluxo: 1. Coleta de Dados e informacdes
(subsidios para ac0es, realizado através de Reunido com representantes de salas, canal online
permanente, contribuicdo mensal dos representantes dos diferentes segmentos, instrumento
online semestral); 2. Andlise dos dados; 3. Gestdo dos dados e definicdo das acdes com Direcdo de

campus, Programas académicos, Gestores e Recursos humanos, 4. Divulgacdo das acoes realizadas.

' e
) Relatério
EGUEINY | Ia
Divulgacdo Coleta de
das agbes dados

permanente

Gestdo das
acBes Planejamento e
elaboracgdo da

terramenta online

Relatérios Internos e

Determinagdo de
agoes

Aplicacgdo do
Instrumento
avaliativo

Divulgacdo
dos Analise dos
resultados resultados

Fig. 07 — Fluxo de ag¢bes da CPA, 2021.

Em relacdo as acoes decorrentes da coleta de dados e planejamento das acdes de gestdo e
melhorias, as mesmas encontram-se em conexdao aos departamentos — Programas académicos,

Recursos Humanos e Dire¢ao dos campi.

Manutencgéo, edificagdes,
melhorias, servigos,
projetos sociais.

Diregao

Recursos
Humanos

Programas
académicos

Treinamento,
capacitagdes, receptivos,
manuais, comunicagdo,
processos.

FOCO, PROE, Apoio
académico, apoio ao
discente NIAC, SERA

Fig. 08 —Conex&o da CPA, 2021.
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AgoOes Programadas e Realizadas

I.  Reunido com todos os gestores para apresentacdo da analise dos dados e plano de agdes
especificas para cada curso;
II.  Ampliar e aprimorar o processo de autoavaliagao, estimulando maior participagao dos docentes
e discentes, inclusive com acréscimo de novos itens na ferramenta de avaliacdo;
[ll.  Ampliar e aprimorar as estratégias de devolutiva dos resultados da autoavaliagao;
IV.  Analise das avaliagOes externas realizadas;

V. Realizacdo dos relatérios de curso e de IES baseados nas avaliagdes internas e externas;

VI. Divulgar e discutir os relatdrios da autoavaliacdo com a comunidade;
VIl.  Atualizacdo do instrumento de Autoavaliacao;
VIIl.  Utilizagdo de plataformas digitais on-line para realizagao da Autoavaliagao;

IX.  Fortalecimento das estratégias para divulgacdo da CPA — Comissao Prépria de Avaliagao,
responsavel pelaimplantacdo, acompanhamento e manutencao do sistema de melhoria continua
institucional;

X.  Apresentagao dos resultados obtidos para comunidade por meio de noticias no site institucional

e e-mail marketing;

Xl. Reunides com a comunidade interna e externa (2019 e 2020);
XIl.  Existéncia de base de dados que permite uma andlise historica e comparativa dos indicadores de
performance;
XIll.  Discussdes sobre novos formatos de avaliacao institucional para o novo modelo educacional

(EDUCAR), implantado na IES;
XIV.  Defini¢ao dos parametros a serem avaliados pela CPA com base nos desafios enfrentados durante

a pandemia;

Planejamento para 2022

o Realizar analise histdrica e comparativa dos indicadores da CPA;

o DiscussGes sobre novos formatos de avaliagao institucional para o novo modelo
educacional (EDUCAR), implantado na IES.

o Definicdao dos parametros a serem avaliados pela CPA com base nos desafios enfrentados
durante a pandemia.
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo da IES e Plano de Desenvolvimento Institucional

Agoes Programadas e Realizadas
I.  Divulgagao da missao e do PDI atualizados entre a comunidade discente e docente;
Il.  Elaboragdo do Balango Social anual com a divulgagdao da missao institucional e objetivos
educacionais.
M. Desenvolvimento de novas iniciativas socioculturais;
IV.  Manutencdo e ampliacdo dos projetos sociais ja existentes;

V.  Atualizagao dos Projetos Pedagogicos de Curso e Planos de Ensino, buscando sempre a
adequacao as exigéncias de mercado e novas tendéncias metodoldgicas como a utilizagao de

diferentes recursos didaticos;

VI.  Fortalecimento e ampliagao do modelo EDUCAR — Ensino por competéncias;
VIl.  Busca pela exceléncia nas avaliagdes de renovagao de reconhecimento e autorizagao de cursos;
VIIl.  Ampliagao de cursos no modelo de Ensino a Distancia.

IX.  Atualizagdo da plataforma de cadastro dos planos de ensino em formato eletrénico;

X.  Ampliagdo dos canais de comunicagdo com a sociedade através de palestras, workshops e
webinars abertos a toda a comunidade;

Xl.  Amplo apoio a a¢des sociais sob demanda da comunidade local e regional;

Xll.  Realizagdo de Reunides Gerais entre a diregao, Gestor e docentes, com o propésito de estimular
a discussao compartilhada dos temas académicos;

XIll.  Estimular o desenvolvimento dos professores por meio de estimulo a cursos e pds- graduacao;

XIV.  Reunides de Gestores de cursos para discussdo sobre o modelo educacional EDUCAR, sua
ampliagao e efetivagdo através da reflexao compartilhada das praticas pedagdgicas;

XV.  Capacitagdes para os docentes em metodologias ativas organizadas pelo FOCO;
XVI.  Capacitagdo de docentes e gestores nas ferramentas Google for Education;

XVII.  Atualizagdao dos Projetos Pedagdgicos de Curso para o modelo educacional EDUCAR e a utilizagao
de novas tecnologias na educagao;

XVIIl.  Capacitagdo dos docentes e gestores no modelo de Ensino a Distancia e a plataforma AVA;
XIX.  Capacitagao dos docentes e gestores no modelo de Ensino a Distancia e a plataforma CANVAS;

XX.  Fortalecimento das estratégias de avaliagdo por competéncias em consonancia com os objetivos
da proposta pedagdgica institucional;

XXI.  Reunides para revisao e divulgagao da missao e do PDI. Os relatdrios de desenvolvimento
institucional acompanham o cronograma de agdes e permitem a participagdo dos dirigentes em
todas as a¢des propostas;

XXIl.  Cursos e treinamentos realizados com os colaboradores para a consolida¢do e maior integracao
18



entre a comunidade académica em relagao a missao e o PDI.

Planejamento para 2022

o Educagao Permanente com cursos de atualizagao para os docentes em metodologias ativas
organizadas pelo FOCO;

o Educacdo Permanente com cursos de atualizacdo para os docentes e gestores nas
ferramentas Google for Education;

o Atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso para o modelo educacional EDUCAR e a
utilizacdo de novas tecnologias na educacao;

o Fortalecimento das estratégias de avaliacdo por competéncias em consonancia com os
objetivos da proposta pedagdgica institucional;

o Reunides para revisao e divulgacdo da missdo e do PDI. Os relatérios de desenvolvimento
institucional acompanham o cronograma de ag¢des e permitem a participagdo dos
dirigentes em todas as agdes propostas;

o Cursos e treinamentos realizados com os colaboradores para a consolidagao e maior

integragdo entre a comunidade académica em relagao a missao e o PDI.

3.2.1 Dimensao 3 Responsabilidade Social da Instituicao

A Responsabilidade Social de uma Instituicao de Ensino Superior deve ser medida pelo seu
compromisso na condugao do exercicio de suas fungdes institucionais — ensino, pesquisa e extensao —
e no planejamento e gestdao académico-administrativos. Para isso, € necessdria competéncia e
eficiéncia a fim de contribuir para o desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido em que esta
inserida, com projetos que promovam a cidadania e a difusdao de tecnologias sociais, trabalhando em
temas que tenham impacto na melhoria da qualidade de vida da comunidade e que sejam
particularmente ligados aos cursos e programas de educacdo superior ofertados, participando

ativamente da formacgao integral do estudante, para além da formagdo académica e profissional.

Componentes dos cursos, as iniciativas socioculturais fazem parte da jornada de formacdo do
estudante. E uma importante oportunidade para colocar em prética os conceitos aprendidos em sala
de aula, além de contribuir para uma formacgao integral e humanista, pois leva o estudante a enxergar

seu papel como agente de transformacao social.
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VI.
VII.

VIII.

Agoes Programadas e Realizadas

Durante o primeiro semestre de 2021 de forma remota os estudantes realizaram agfes de
promogado da saude e prevengao de doengas com foco na Epidemia de COVI19, agdes feitas de
foram remotas utilizando reels, orientagdes, depoimentos entre outras;

Desenvolvimento, participagdo e manutengdo em Projetos Sociais, nas diversas areas de
conhecimento, em conjunto com a comunidade local e regional;

Desenvolvimento de projetos interdisciplinares, envolvendo diversas areas do conhecimento;
Convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas para apoio e desenvolvimento de
projetos sociais, possibilitando a geragao de emprego e renda e independéncia da comunidade
local e educacional. Estudantes do curso de medicina participaram de campanhas na distribuicdo
de alimentos, doacdo de sangue entre outras;

Criagdo de projetos que visem a inclusdao da comunidade ao convivio social, cultural educacional;
Apoio a projetos sociais desenvolvidos pelo terceiro setor do municipio e da regido;

A UniMAX langou um programa de Incentivo Educacional — UNIEDUCA — para oferecer mais
oportunidades aos estudantes menos favorecidos financeiramente que desejam ingressar em
um curso superior na Instituicao. O Programa Estudantil — UniEduca é destinado aos estudantes
ingressantes da Unimax para os cursos de graduagdao presenciais. O UniEduca oferece a
oportunidade do estudante pagar apenas uma parte da mensalidade durante o curso e o
restante (33% ou 50% do valor da mensalidade) apenas apds a conclusdo do curso. Essa proposta
atende a missao institucional - que é promover a educagao socialmente responsavel, com alto
grau de qualidade, proporcionando o desenvolvimento dos projetos de vida de seus estudantes;
Esse beneficio foi ampliado através de diversas modalidades de bolsas estudantis oferecidas a
estudantes e ndo-estudantes. A ampliagdo dos beneficios oferecidos aos estudantes esta de
acordo com a nossa visdo e principios;

Ampliacdo das acdes de desenvolvimento, participacdo e manutencdo em Projetos Sociais, nas
diversas dreas de conhecimento, em conjunto a ONGs, OS, OSCs e OSCIPs, além de clubes,
escolas, empresas e érgaos publicos;

Bolsas de estudos para estudantes engajados nos projetos sociais e académicos desenvolvidos
na Instituicao. Entre eles destaca-se o programa de monitorias de sala e social, a iniciagao

cientifica e a participacdo em grupos de estudos;
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PROE MONITORIA UNIMAX- 2021

6

Arquitetura e Medicina Medicina
Urbanismo Veterinaria

Fig. 09 —PROE MONITORIA CPA, 2021.

Frente ao cendrio pandémico e a partir de uma visao empatica e soliddria com o estudante, a
Unimax foi uma das poucas instituicdes de ensino superior particulares a oferecer um desconto de
50% nas mensalidades por um periodo de trés meses e mais 20% de desconto nos dois meses
subsequentes;

A responsabilidade social ja € uma constante na Unimax, com diversas acdes e projetos de
acao direta junto a comunidade local e regional, reconhecidas como de alto impacto social.

Apresentamos algumas atividades realizadas pela IES:

Nome da Atividade: Minicursos: Metodologias Engajadoras na Enfermagem

Cursos envolvidos: Enfermagem

Descrigdo: “Tecnologias Digitais engajadoras na Enfermagem” foi um dos temas abordados na
formacdo continuada que estd sendo oferecida aos docentes de Enfermagem da Unimax. Com
encontros semanais realizados as sextas-feiras, desde a primeira semana de marco, o curso de
Enfermagem oferece uma formagdo continuada aos docentes. A proposta é trazer convidados e
promover debates entre os professores e gestdo do curso.

https://grupounieduk.com.br/noticias/professores-do-grupo-unieduk-aprofundam-conhecimento-

sobre-tecnologias-digitais-engajadoras-na-enfermagem-2/

Nome da Atividade: Doagao de alcool em gel ao Hospital de Jaguariuna e Luvas ao CIASPE de Indaiatuba
Cursos envolvidos: A¢ao Institucional

Descrigdao: Com o intuito de apoiar a comunidade onde estdo as instituicdes de ensino UniFAJ, UniMAX
e FAAGROH, o Grupo UniEduK, desde o inicio da pandemia de Covid-19, tem produzido e realizado
inumeras doagdes de alcool, além de outros EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual). Um dos
beneficiados foi o Hospital Municipal de Jaguariuna “Walter Ferrari” que recebeu 50 litros de alcool e
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uma doacdo em dinheiro. Outro beneficiado pelas a¢des do Grupo UniEduK foi o CIASPE (Centro de
Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com Necessidades Especiais) de Indaiatuba, que recebeu doacbes de
luvas.
https://grupounieduk.com.br/sem-categoria/grupo-unieduk-realiza-doacao-de-alcool-em-gel-ao-

hospital-municipal-de-jaguariuna-e-luvas-ao-ciaspe-indaiatuba-2/

Nome da Atividade: “Semana da Saude”

Cursos envolvidos: Area da Sadde

Descrigao: O Grupo UniEduK realiza até o dia 18 de margo, quinta-feira, o ciclo de palestras da “Semana
da Saude”. O evento online é destinado a alunos, alumnis e parceiros das instituicdes UniFAJ, UniMAX
e FAAGROH. Programacdo: 16/03, terca-feira, as 19h — Treinamento com Resisténcia Elastica para a
Hipertrofia Muscular — Palestrante: Prof. Henrique Miguel; 17/03, quarta-feira, as 19h — Aspectos
Imunoinflamatdrios do Envelhecimento e a Relagdo com o Treinamento Fisico — Palestrante: Prof.
Henrique Nogueira e; 18/03, quinta-feira, as 19h — Comportamento Alimentar na Obesidade —
Palestrante: Barbara Tomaz.
https://grupounieduk.com.br/noticias/grupo-unieduk-promove-semana-da-saude-ate-dia-18-de-

marco-3/

Nome da Atividade: Curso basico em Excel para os alunos de todos os cursos

Cursos envolvidos: Iniciativa do curso de Administragdo

Descrigao: A partir da iniciativa do curso de Administragdo, o Grupo UniEduK esta oferecendo um curso
basico em Excel a alunos de todas as graduagdes da UniFAJ, UniMAX e FAAGROH. Aos participantes
serd concedido certificado. O curso é ministrado pelo préprio gestor do curso de Administracao e tem
12 horas de duracdo, sendo dividido em seis encontros, todos aos sdbados, das 08h as 10h. Além dos
conhecimentos bdsicos, o curso apresenta as principais funcdes estatisticas, financeira e uso das
tabelas dinamicas.
https://grupounieduk.com.br/noticias/grupo-unieduk-oferece-curso-basico-em-excel-para-alunos-de-

todos-os-cursos-2/

Nome da Atividade: Docentes aprimoram conhecimentos nas tematicas de Investimentos e Negdcios
de Impacto.

Cursos envolvidos: A¢ao Institucional
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Descrigdo: Em busca de conhecimento e especializacdo sobre o ecossistema de Investimentos e
Negdcios de Impacto, quatro docentes do Unimax participam do Programa Academia do Instituto de
Cidadania Empresarial (ICE). O objetivo desta iniciativa é engajar professores e fortalecer a atuacdo das
InstituicOes de Ensino Superior (IES) brasileiras nas tematicas de Investimentos e Negdcios de Impacto,
com énfase nas trés dimensdes basicas do ensino: pesquisa, ensino e extensdo. Os docentes participam
de reunides e webinars, além de desenvolverem projetos académicos com viés de impacto social.
https://grupounieduk.com.br/noticias/docentes-do-grupo-unieduk-aprimoram-conhecimentos-nas-

tematicas-de-investimentos-e-negocios-de-impacto-3/

Nome da Atividade: Embaixadores para os comités norteadores dos ODS

Cursos envolvidos: A¢ao Institucional

Descrigdao: Com o propdsito de alinhar ainda mais as atividades, foram definidos embaixadores para os
Comités Norteadores dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) da Unimax. Os docentes
embaixadores foram: Comité Direitos Humanos e Trabalho: professor Geraldo Delgado; Comité Meio
Ambiente: professor Paulo Granato e; Comité Anticorrupcao: professor Edison Batista. Dessa forma, a
responsabilidade dos embaixadores para os Comités Norteadores dos ODS serd atuar como pontos de
contato inicial a fim de facilitar a comunicagdo e a inser¢dao dos projetos socioculturais e ambientais
dos cursos nos Comités. Além disso, ajudardao no direcionamento das duvidas sobre esses projetos e
auxilio para sana-las.
https://grupounieduk.com.br/noticias/definidos-embaixadores-para-os-comites-norteadores-dos-

ods-do-grupo-unieduk-3/

Nome da Atividade: Treinamento para o atendimento de reabilitagdao pés COVID 19

Cursos envolvidos: Fisioterapia

Descrigao: utilizando o espaco da Interclinicas, estudantes do 92 semestre da graduac¢do da Unimax
receberam treinamento sobre o assunto com o profissional Carlos Henrique Maziero. Em sintese, além
de ser formado em Fisioterapia, Carlos Henrique possui residéncia em UTI (Unidade de Terapia
Intensiva) neonatal e pediatria e pds-graduagdo em Fisioterapia Hospitalar, ambas pelo Sdo Camilo —
Sao Paulo. De acordo com a professora Vanessa Aggio Tozzo Grassiotto, com a finalidade de instruir os
alunos, o profissional abordou os seguintes tépicos: Oxigenioterapia —indicacdes para o melhor recurso
a ser escolhido referente a patologia referida, sobre evoluir a clinica do paciente e desmamar de

maneira gradual e de maneira criteriosa; Manobras e conduta terapéuticas — foram observadas a
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conduta do fisioterapeuta frente as terapias manuais feitas em paciente sob ventilagdo mecanica e
sobre os critérios de aspiragdao e métodos de higienizagao brénquica; Pressao positiva —em que foram
avaliadas a indicacdo de pressao positiva e critérios da mesma sobre pacientes com patologia especifica
como o Covid-19 em que podem ser indicadas tanto ventilagdo nao invasiva como ventilagdo invasiva;
Posicdo prona e técnicas em Covid-19 etc.
https://grupounieduk.com.br/noticias/alunos-de-fisioterapia-do-grupo-unieduk-recebem-

treinamento-para-atendimento-de-reabilitacao-pos-covid-19-2/

Nome da Atividade: UniEduK Solidario

Cursos envolvidos: Administragao, Enfermagem, Engenharia Agronémica, Engenharia de Produgdo,
Farmacia, Nutricao e Medicina.

Descrigao: O Grupo UniEduK (UniFAJ, UniMAX e FAAGROH) arrecadou cerca de trés toneladas de
alimentos ndo pereciveis durante a realizagao do UniEduK Solidario, agdo social que aconteceu de 03 a
08 de maio nos campi localizados nas cidades de Jaguariuna, Indaiatuba e Holambra. Os alimentos
arrecadados serdo entregues a instituigdes sociais e familias vulneraveis em varios municipios. A ideia
da campanha surgiu da aluna Brenda Leticia Pedrozo, do curso de Administracdo, como forma de
cumprir as horas referentes as Atividades Complementares, que integram o curriculo. Ao ser
incorporada pelo Grupo UniEduK, essa ideia ganhou amplitude e a colaboragao de alunos de outros
cursos, que também puderam validar suas Atividades Complementares ao participarem do evento. A
participacao dos alunos foi tao intensa que, no total, foram perto de quatro mil horas registradas pelos
alunos por meio dos produtos doados.
https://grupounieduk.com.br/noticias/unieduk-solidario-arrecada-cerca-de-3-toneladas-de-

alimentos-em-seis-dias-de-campanha/

Nome da Atividade: Projeto para Setor Hoteleiro

Cursos envolvidos: Administracdo

Descrigdo: Atuar como gestores de processo, entendendo as necessidades reais de empreendedores
e, ao mesmo tempo, propondo solucdes vidveis para que os negdcios crescam faz parte da rotina do
administrador de empresas. Foi nesse sentido que os alunos do terceiro semestre do curso de
Administracdo do Grupo UniEduK (UniMAX e UniFAJ) foram envolvidos em um projeto pratico que
interligou as disciplinas de Projeto lll, Macroeconomia, Estatistica e Contabilidade Financeira e

Gerencial, com uma analise do setor hoteleiro, em plena pandemia, e os impactos disso na economia
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da regido. A iniciativa reforca o compromisso do Grupo UniEduK de ensinar na pratica o que molda o
profissional e o faz destacar-se no mercado de trabalho.
https://grupounieduk.com.br/noticias/setor-hoteleiro-e-tema-de-projeto-pratico-de-administracao-

do-grupo-unieduk/

Nome da Atividade: Projeto de laboratério Covid

Cursos envolvidos: Engenharia Civil

Descrigao: Alunos de varios semestres de Engenharia Civil do Grupo UniEduK (UniFAJ, UniMAX e
Faagroh) participaram do projeto de constru¢do de um laboratério nivel de biosseguranga 3 (NB3)
chamado como Laboratdrio Covid. A Atividade Pratica Supervisionada (APS) foi desenvolvida durante
o primeiro semestre de 2021 e contou com a participacao de todo o corpo docente do curso.
https://grupounieduk.com.br/noticias/projeto-de-laboratorio-covid-e-elaborado-por-alunos-e-

professores-de-engenharia-civil-do-grupo-unieduk/

Nome da Atividade: Outubro Rosa - acdes preventivas do cancer de mama e do colo de Utero

Cursos envolvidos: Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Farmdcia e Nutrigdo.

Descrigao: No més do movimento internacional de conscientizagdo para o controle do cancer de mama
e prevencdo do cancer de Utero, o Grupo UniEduK reafirma seu compromisso de promover a educacao
socialmente responsdvel e propiciar uma formacado pratica prestando atendimentos e orientacdes
gratuitas para mulheres de Indaiatuba e Jaguariuna. Em parceria com a Prefeitura de Indaiatuba, alunos
e professores do curso de Medicina estdo envolvidos tanto em atividades realizadas no Centro de Sadde
da Mulher, localizado na UniMAX, e em outros campos de estdgio como Unidade Basica de
Atendimento e Hospital Augusto de Oliveira Camargo (HAOC). Em Jaguariuna, alunos dos cursos de
Medicina, Fisioterapia, Enfermagem, Nutrigdo, Psicologia e Farmacia da UniFAJ participam do Outubro
Rosa na UBS/ESF Roseira de Baixo-Interclinicas e UBS/ESF Dr. Jorge Rios Muraro — Floriandpolis até o
dia 30 de outubro de segunda a sexta, das 7h30 as 19h30. Durante esse periodo, os académicos atuardo
em acoes de acolhimento; avaliacdo clinica; rastreamento por meio de solicitacdo de exames de
imagens e coleta de material preventivo; realizagdo de testes rapidos, encaminhamentos a
especialidade conforme quadro clinico e imunizagao da populagao com énfase na vacina contra HPV.
https://grupounieduk.com.br/noticias/outubro-rosa-grupo-unieduk-realiza-acoes-preventivas-do-

cancer-de-mama-e-de-colo-de-utero/
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Nome da Atividade: Programa Gestdo na Pratica em parceria com SEBRAE e prefeituras de Jaguariuna,
Indaiatuba, Holambra e Elias Fausto

Cursos envolvidos: Agao Institucional

Descrigao: O Grupo UniEduK, em parceria com o SEBRAE e as Prefeituras Municipais de Jaguariuna,
Indaiatuba, Holambra e Elias Fausto, lancou o Programa “Gestdo na Pratica” oferecendo palestras on-
line, gratuitas e abertas ao publico com a tematica Oficina sobre Gestao e Empreendedorismo. Essa é
mais uma das diversas iniciativas que o Grupo UniEduK realiza com o objetivo de capacitar
empreendedores e postulantes a empreender. Serdo diversos encontros e, ja no primeiro dia, realizado
em 08 de maio, o Programa contou com mais de 120 inscritos.
https://grupounieduk.com.br/noticias/o-grupo-unieduk-lanca-programa-gestao-na-pratica-em-

parceria-com-sebrae-e-com-as-prefeituras-de-jaguariuna-indaiatuba-holambra-e-elias-fausto/

Nome da Atividade: Programa Vencer
Cursos envolvidos: Educagao Fisica

Descrigdo: O Programa Vencer é uma iniciativa da Prefeitura de Indaiatuba, por meio das Secretarias de Esportes e Salde,

em parceria com a UNIMAX, para auxiliar pacientes pés-Covid em sua reabilitagdo com atividade fisica especifica para cada
caso. Por meio do Programa, alunos de Educagdo Fisica da UNIMAX, unidade de Indaiatuba, podem colocar em prética
conceitos de sala de aula. Entre as atividades estdo: realizar avaliagGes diagndsticas de for¢ca muscular e capacidade
cardiorrespiratdria; prescrever exercicios reinsistidos de intensidade moderada; prescrever exercicios aerdbios de
intensidade moderada; controlar e monitorar cargas e contelido de treinamento; verificar a resposta do treinamento nas

capacidades fisicas ao longo de toda a intervengao.

Nome da Atividade: Capacitacdo e acolhimento a pessoas enlutadas

Cursos envolvidos: Enfermagem, Psicologia e Medicina

Descrigdao: O Grupo UniEduK, em colaboracdo com a Prefeitura de Indaiatuba, realiza a “Capacitacao
de Acolhimento ao Luto”. A iniciativa conta com palestras que envolvem alunos e docentes dos cursos
de Enfermagem, Psicologia e Medicina do Grupo UniEdukK, além de colaboradores da Rede Publica de
Saude do municipio. O projeto foi criado com o propdsito de capacitar os profissionais e futuros
profissionais da Saude para lidar com o luto. Para isso, especialistas no assunto ministram as atividades
de capacitacdo. A iniciativa beneficia ndo sé os alunos e profissionais envolvidos no trabalho, mas
também a sociedade em geral, ja que consiste em um projeto que abrange conceitos de coletividade.
O profissional da saude que entende o momento do luto garante uma competéncia importante em seu

meio de trabalho.
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https://grupounieduk.com.br/noticias/grupo-unieduk-realiza-capacitacao-e-acolhimento-a-pessoas-

enlutadas/

Nome da Atividade: Participagao em Congresso Internacional - atividades educacionais no combate a
pandemia

Cursos envolvidos: Agao Institucional

Descrigdo: Participacdao do 14th Annual GPE Conference — Congresso Internacional oferecido pelo
Global Partners in Education, uma associagdo internacional liderada pela East Carolina University, da
qual as instituicdes do Grupo UniEduK (UniFAJ, UniMAX e Faagroh) sdo membros ha anos. A associagao
com o GPE ja proporcionou aos nossos alunos cursos on-line de inglés e muitas outras atividades, nas
modalidades a distancia e presencial, as quais permitiram a vivéncia de uma experiéncia de estudo
internacional. Neste ano, o Grupo UniEduK foi convidado a apresentar suas iniciativas educacionais ao
combate a pandemia da COVID no Congresso Anual do GPE e, dentre as diversas atividades realizadas
em nossos campi, foram apresentadas as seguintes iniciativas: Importancia da composigao do Conselho
dos Cursos de Medicina para formacao de médicos; Treinamento dos alunos para aplicacdo da vacina;
Treinamento dos alunos do curso de Fisioterapia para tratamentos respiratorios em UTI; Treinamento
da populagao, pelos alunos do curso de Educagao Fisica, na recuperagao pds-Covid; Monitoramento e
acompanhamento dos casos de Covid nos campi do Grupo UniEduK.
https://grupounieduk.com.br/noticias/grupo-unieduk-participa-de-congresso-internacional-on-line-

apresentando-suas-atividades-educacionais-no-combate-a-pandemia/

Nome da Atividade: Curso de inglés para docentes em parceria com a East Carolina University

Cursos envolvidos: A¢ao Institucional

Descrigdao: Dominar o idioma inglés é, cada dia mais, uma exigéncia para quem quer se destacar no
mundo globalizado e conectado. Pensando sempre na qualificacdo do seu corpo docente como um
instrumento para alcangar excelentes resultados na formagao de seus alunos, o Grupo UniEduK
patrocinou o curso Online English Program for Educators and Professionals, oferecido pela East Carolina
University (ECU), da Carolina do Norte (Estados Unidos). A iniciativa faz parte do Programa UniEduK
Bilingue. Seis professores com perfil para o curso foram escolhidos das dreas de Arquitetura,
Enfermagem, Engenharia, Medicina e Psicologia. Sao quatro semanas de duragao no formato on-line.

https://grupounieduk.com.br/noticias/grupo-unieduk-oferece-curso-de-ingles-para-docentes-em-

parceria-com-a-east-carolina-university/
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Nome da Atividade: Plantio de 860 arvores em acdo de preservacdo ao Meio Ambiente

Cursos envolvidos: Engenharia Agrondmica e Arquitetura e Urbanismo

Descrigao: Com o mote “A cada novo seguidor, uma arvore sera plantada”, a campanha UniEduK
Soliddrio aconteceu durante o més de maio, e o resultado foi muito positivo. Com o nimero inicial de
2.563 seguidores, a iniciativa resultou no compromisso do plantio de 860 arvores, nUmero respectivo
aos novos seguidores da pagina conquistados com essa acdo. A campanha reflete o posicionamento do
Grupo UniEduK, que ha 22 anos realiza agdes alinhadas a responsabilidade social e ambiental. Por isso,
o Dia Mundial do Meio Ambiente, comemorado em 5 de junho, tem um grande significado.
https://grupounieduk.com.br/noticias/grupo-unieduk-fara-o-plantio-de-860-arvores-em-acao-de-

preservacao-ao-meio-ambiente/

Nome da Atividade: Distribuicdo de cestas bdsicas para seis cidades

Cursos envolvidos: Agao Institucional

Descrigao: De junho a dezembro de 2021, o Grupo UniEduK distribuiu cestas basicas mensais,
beneficiando familias vulneraveis na regidao das unidades de atuagdo: UniFAJ, UniMAX e Faagroh. A
proposta do projeto é contribuir para diminuir os impactos negativos causados pela pandemia de
COVID-19. A distribuicdo acontecera em oito municipios, considerando parcerias com Secretarias de
Assisténcia Social e de Saude, além de instituicdes sociais. Nesse sentido, as doacdes foram para as
cidades de Indaiatuba, Jaguariina, Holambra, Amparo, Santo Anténio de Posse e Pedreira. Esta acdo
compode os projetos desenvolvidos dentro do UniEduK Solidario, reforcando assim, o posicionamento
do Grupo UniEduK que hd 22 anos atua com responsabilidade social e ambiental.
https://grupounieduk.com.br/noticias/grupo-unieduk-distribui-cerca-de-quatro-mil-cestas-basicas-

durante-o-mes-de-junho/

Nome da Atividade: Apoio a webinar gratuito sobre o ecossistema de inovagao de Israel

Cursos envolvidos: A¢ao Institucional

Descrigao: Webinar “Israel, Nacdo Empreendedora — Quando a Adversidade Acelera a Inovacdo e a
Transformac3o” foi promovido pelo Polo de Transformagéo e Inovag3o Digital Circuito das Aguas, com
apoio da Escola de Negdcios do Grupo UniEduK. O evento traz pautas de interesse para
empreendedores e também para quem pensa em empreender. Questdes sobre como o estado de

alerta permanente e as adversidades tornaram-se um catalisador para a Transformacdo e Inovagao
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Digital estdao previstas. E ainda, o que é a “hutzpah” e quais sdao os elementos culturais que tornam o
ecossistema de inovacdo de Israel tdo Unico e bem-sucedido.
https://grupounieduk.com.br/noticias/grupo-unieduk-apoia-webinar-gratuito-sobre-o-ecossistema-

de-inovacao-de-israel/

Nome da Atividade: Apoio a campanha do agasalho 2021 da Fundagao Toyota do Brasil

Cursos envolvidos: A¢ao Institucional

Descrigao: Ao completar 22 anos, o Grupo UniEduK (composto pela UniFAJ, UniMAX e Faagroh) faz
guestdo de reforcar seu compromisso em desenvolver e fomentar projetos de responsabilidade
socioambiental. E o caso do apoio & Campanha do Agasalho 2021 da Fundag¢do Toyota do Brasil. Em
virtude da pandemia, a acdo aconteceu de forma on-line por meio de doacdes financeiras. O valor
arrecadado contribuiu para a compra de cobertores que serdao entregues para instituicdes que assistem
adultos e criangas em vulnerabilidade social.
https://grupounieduk.com.br/noticias/grupo-unieduk-apoia-campanha-do-agasalho-2021-da-

fundacao-toyota-do-brasil/

Nome da Atividade: “Garagem de Negdcios” na Engenharia

Cursos envolvidos: Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia Elétrica e Ciéncia da Computacao
Descrigao: Empreendedorismo foi o tema escolhido para as Atividades Praticas Supervisionadas (APS)
dos cursos de Engenharia de Controle e Automacado, Engenharia Elétrica e Ciéncia da Computacao do
Grupo UniEduK (UniFAJ, UniMAX e Faagroh) neste primeiro semestre de 2021. Com o apoio da Escola
de Negécios, foram meses de mentoria, teorias e a¢des praticas. O resultado? Duas noites regadas a
criatividade, inovagdo e muito protagonismo dos futuros engenheiros, com a apresentagao de 40
grupos, totalizando mais de 200 alunos envolvidos. A iniciativa ganhou o nome de “Garagem de
Negdcios” e foi realizada virtualmente, outra oportunidade de os alunos vivenciarem o desafio de
muitas empresas e startups, que precisaram se adequar aos tempos de pandemia, sem perder a
gualidade. Os vencedores foram conhecidos em cerimoénias realizadas também de maneira remota.
https://grupounieduk.com.br/noticias/garagem-de-negocios-revela-perfil-empreendedor-de-futuros-

engenheiros-do-grupo-unieduk/

Nome da Atividade: Projeto pratico “ Saneamento Basico e Saude Publica”

Cursos envolvidos: Engenharia Civil
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Descrigao: Sustentabilidade, conhecimento tecnolégico e de novos materiais, construgdes inteligentes
e modernas, habilidade de adaptacdo e antecipacdo a tendéncias sdao capacidades que o mercado de
trabalho espera dos futuros engenheiros, assim como proporcionar evolugdo e mais qualidade de vida
para as pessoas. Foi nesse sentido que caminhou a disciplina de Abastecimento de Agua e Tratamento
de Esgoto do curso de Engenharia Civil do Grupo UniEduK (UniFAJ e UniMAX). A atividade pratica teve
como objetivo informar e envolver o aluno em discussdes sobre variados temas, especialmente de olho
nas questdes socioculturais.
https://grupounieduk.com.br/noticias/engenharia-civil-do-grupo-unieduk-desenvolve-projeto-

pratico-saneamento-basico-e-saude-publica/

Nome da Atividade: “Café com Ciéncias Convida” realiza encontro abertos a comunidade académica.
Cursos envolvidos: Diversos

Descrigdo: Constituido como um espaco virtual em funcionamento desde 2020, o “Café com Ciéncias
Convida” do Grupo UniEduK (UniFAJ, UniMAX e Faagroh) é voltado ao didlogo entre alunos do
Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC) e docentes, trazendo temas interdisciplinares previamente
selecionados pelos participantes, principalmente pelos prdprios alunos. Os temas sao vinculados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das NagGes Unidas — ONU. O projeto
é promovido pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares (NEPI).
https://grupounieduk.com.br/noticias/cafe-com-ciencias-convida-realiza-encontros-abertos-a-

comunidade-academica-do-grupo-unieduk/

Nome da Atividade: Curso aberto sobre artigo cientifico

Cursos envolvidos: Diversos

Descrigao: O NEPI — Nucleo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares do Grupo UniEduK oferece a
segunda edicdo do Curso de Nogdes Bdasicas para a Construcdo de um Artigo Cientifico. Neste ano, o
curso é aberto a todos os alunos, professores e colaboradores que se interessem pelo assunto. De
acordo com o NEPI, a primeira edigao contou com quatro dias de tematicas relacionadas a divulgagdo
da pesquisa por meio do artigo cientifico, visando informar, reciclar conceitos e iniciar quem estd
galgando seus primeiros passos na pesquisa. Em sua segunda edicdo, além de n3o envolver apenas
alunos de Iniciacdo Cientifica, foram realizados trés encontros reorganizados para uma maior interagado

com o publico-alvo.
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https://grupounieduk.com.br/acontece-no-unieduk/nepi-oferece-curso-aberto-sobre-artigo-

cientifico-a-alunos-professores-e-colaboradores-do-grupo-unieduk/

Nome da Atividade: Semana Juridica

Cursos envolvidos: Direito

Descrig¢do: O curso de Direito do Grupo UniEduK organiza a Semana Juridica entre os dias 25 e 28/10.
O evento acontece de forma presencial nos campi da UniFAJ e UniMAX. De acordo com o responsavel,
professor Marcelo Fortuna, a Semana Juridica é um evento tradicional do curso de Direito.
Personalidades da area sao convidadas para debater temas atuais. Sua finalidade é instigar os alunos a
buscar novos conhecimentos, apresentar temas relevantes do discurso juridico e aproximar o aluno do
gue ha de mais atualizado no mercado de trabalho.

https://grupounieduk.com.br/acontece-no-unieduk/grupo-unieduk-realiza-semana-juridica/

Nome da Atividade: Projeto “Empreenda na Pratica”

Cursos envolvidos: Administragao e Ciéncias Contabeis

Descrigdao: O “Empreenda na Pratica” tem o propdsito de apoiar os interessados em compreender
conceitos basicos que envolvem um novo negdcio. Assim, os encontros serdo realizados
semanalmente. As atividades serdo exclusivamente em formato virtual e abordardo os seguintes
tdpicos: Autoconhecimento e criatividade; Gerando Valor para o Negdcio; Marketing e Pesquisa de
Mercado; Hora de Vender. Esta edigdo conta com a participagao de empreendedores que ja passaram
pela Escola de Negdcios, servindo como exemplo real de projetos bem aplicados. Além disso, alunos
dos cursos de Administragao e Ciéncias Contabeis do Grupo UniEduK promoverado trilhas de Marketing
e Custos, colocando em pratica os conhecimentos dos respectivos cursos. O projeto “Empreenda na
Pratica” tem apoio das prefeituras de Indaiatuba, Elias Fausto, Holambra e Jaguaritna.
https://grupounieduk.com.br/acontece-no-unieduk/grupo-unieduk-realiza-inscricoes-para-o-projeto-

empreenda-na-pratica/

Nome da Atividade: Mutirdo para diagndstico em cancer de mama em pets

Cursos envolvidos:

Descrigdo: Durante a campanha do Outubro Rosa Pet, os alunos do curso de Medicina Veterindria
realizaram um Mutirdo para Diagndstico de cancer de mama em cades e gatos. As agdes ocorreram em

locais abertos em Jaguariina e Indaiatuba, onde os tutores puderam levar seus pets para avaliacao
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clinica. A iniciativa foi realizada com o objetivo de promover a saude animal e orientar os donos de pets
sobre a prevencao de tumor de mama e a castracao.
https://grupounieduk.com.br/acontece-no-unieduk/medicina-veterinaria-presta-esclarecimentos-

sobre-cancer-de-ma ma—em—caes—e—gatos/

Nome da Atividade: Ciéncias Contabeis realiza EMPREENDCONT

Cursos envolvidos: Ciéncias Contabeis

Descrigao: Organizado por alunos do curso de Ciéncias Contdbeis (UniMAX), o evento EmpreendCont
2021 alcangou mais de 300 espectadores simultaneos durante sua transmissao ao vivo no YouTube. O
tema abordado foi “Mercado Financeiro e as Criptomoedas na Contabilidade”, por meio de palestras e
debates com os convidados. O objetivo foi promover a compreensdo da importancia do
empreendedorismo na carreira, proporcionando o desenvolvimento de habilidades muito importantes
para os futuros profissionais, como a comunicacdo, trabalho em grupo, relacdo interpessoal e
networking.
https://grupounieduk.com.br/noticias/empreendcont-2021-alcanca-simultaneamente-mais-de-300-

pessoas-em-transmissao-ao-vivo/

Cursos envolvidos: Medicina

Descrigao: Alunos do primeiro ano do curso de Medicina do Grupo UniEduK (UniMAX) ministraram
palestras na Escola Estadual Professora Maria Bernadete Amgarten Peres, em Indaiatuba. A atividade
foi realizada com o propdsito de conscientizar os adolescentes sobre a importancia do cuidado com a
salde mental. A pratica foi promovida ao longo da atividade educacional “Vivenciando o processo de
territorializacdo na Atencdo Primaria em Saude”, na qual os estudantes do Curso de Medicina
conheceram algumas escolas da cidade. De acordo com os docentes das escolas, o sofrimento psiquico
dos jovens durante a pandemia de Covid-19 é uma questdo importante a ser trabalhada.
https://grupounieduk.com.br/acontece-no-unieduk/alunos-de-medicina-do-grupo-unieduk-realizam-

palestras-em-escola-estadual/

Nome da Atividade: Projeto Link
Cursos envolvidos: Administracdo
Descrigdo: Apoiado pela Escola de Negdcios do Grupo UniEduK, Projeto Link visa ao desenvolvimento

de empresas locais. Com o propdsito de promover o desenvolvimento regional, os alunos estudaram e
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entenderam os desafios da qualificacdo de empresas menores e as necessidades dos grandes negécios.
Por fim, apresentaram planos de como desenvolver fornecedores regionais para empresas globais. Em
Jaguariuna, os projetos da UniFAJ evidenciaram o entendimento sobre negdcios de uma empresa
fornecedora quanto a implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) e adequacdo do preco
de venda. Além disso, demonstraram os conhecimentos sobre as teorias aprendidas durante o curso e
realizaram analises detalhadas. Em Indaiatuba, a UniMAX contou com a parceria da empresa KION. A
proposta do projeto é unir o conhecimento e a experiéncia da multinacional alema KION, a fim de
traduzir quais sao as necessidades atuais para o mercado e a base de fornecedores.
https://grupounieduk.com.br/noticias/curso-de-administracao-apresenta-resultados-do-projeto-link/
https://grupounieduk.com.br/acontece-no-unieduk/projeto-link-propicia-mais-uma-etapa-da-

mentoria-entre-empresa-kion-e-alunos-de-administracao-do-grupo-unieduk/

Nome da Atividade: SERIE ODS: o que eu tenho a ver com isso, afinal?

Cursos envolvidos: Agao Institucional

Descrigao: Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fazem parte da Agenda 2030 proposta
pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) em 2015 para 193 lideres mundiais. Sdo 17 objetivos,
integrados e indivisiveis. O Grupo UniEduK (UniFAJ, UniMAX e FAAGROH) estd engajado, incentiva,
promove e acredita nessa pauta como um dos pilares do ensino baseado em problematicas reais que
ha anos desenvolve com seus alunos e toda comunidade. Para contribuir com a divulgagao dos ODS,
foi realizada uma série de textos com informagdes sobre cada um dos objetivos, divulgados no site
institucional.

SERIE ODS: o que eu tenho a ver com isso, afinal?
ODS 2 — Fome Zero
ODS 3 —Saude e Bem-Estar
ODS 4 — Educagao de Qualidade
ODS 5 —Igualdade de género
ODS 6 — Agua potavel e saneamento
ODS 7 — Energia limpa e acessivel
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 — Inddustria, inovagao e infraestrutura
ODS 10 — Redugao das desigualdades
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 — Consumo e producdo responsaveis
ODS 13 — Agdo contra a mudanga global do clima
ODS 14 —Vida na agua
ODS 15 —Vida terrestre
ODS 16 — Paz, Justica e Institui¢des Eficazes
ODS 17 — Parcerias e meios de implementacao
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Planejamento para 2022

o Ampliar o desenvolvimento, participagao e manutengao em Projetos Sociais, nas diversas areas de

conhecimento, em conjunto com a comunidade local e regional;

Ampliar o desenvolvimento de projetos interdisciplinares, envolvendo diversas areas do
conhecimento;

Convénios e parcerias com instituigdes publicas e privadas para apoio e desenvolvimento de
projetos sociais, possibilitando a geracdo de emprego e renda e independéncia da comunidade
local.e educacional;

Apoio a projetos sociais desenvolvidos pelo terceiro setor do municipio e da regiao.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao

Ag¢oes Programadas e Realizadas

VI.

VII.

VIII.

Participacao de docentes em curso de capacitagdao em preceptorias e metodologias ativas de
ensino na saude;

Intercdmbio de docentes para o Instituto Tecnoldgico e de Estudos Superiores de Monterrey
— México para discutir e trocar experiéncias em modelos educacionais inovadores;
Atualizacdo das matrizes e organizacao didatico-pedagdgica em funcdo do PDI, das Diretrizes
Curriculares e da demanda da sociedade e do mercado;

Elaboragdo dos Planos de Ensino conforme a realidade local. Aplicabilidade dos conceitos
estudados a demanda do mercado atual;

Consolidagao do Nucleo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares — NEPI, incentivando a
participacdao da comunidade externa, egressos, discentes e docentes a atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, estimulando-os constantemente a atualizacdo, producao cientifica,
fortalecimento de perspectivas de pesquisa Cientifica e ainda tem intuito de incentivar
estudantes e egressos a ingressarem em programas de pds-graduacao;

Divulgagao do Programa de Iniciagao Cientifica como politica do desenvolvimento do
estudante, articulando as pesquisas com as necessidades locais;

Ampliagdo e diversificagdo de novos cursos junto ao Programa de Pds-Graduagao /ato sensu,
conforme demanda levantada na regido;

Aumentar a variedade de cursos oferecidos em sistema PROE para os estudantes, com foco

34



XI.

XIl.
XI.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

em disciplinas basicas para os ingressantes;

Divulgagao e capacitagao de discentes e docentes quanto aos procedimentos das pesquisas
de campo e o CEP;

Aumento da participagdo discente no PROE — Programa de Orientagdo ao Estudante;
Otimizagdo e ampliagao da divulgagdao dos Projetos Sociais desenvolvidos nos cursos da
Unimax para a comunidade académica, no sentido de possibilitar maior interesse e
envolvimento nos mesmos;

Estimular o aprendizado de lingua estrangeira;

Divulgagdao ampla do site eletronico para a Revista Intellectus.

Reunides periddicas do Conselho Pedagdgico, dos Colegiados de Curso e de Grupos de
Trabalho Interdisciplinares;

Aumento na oferta de cursos de especializacdo em nivel pds-graduacao lato sensu, com cursos
nas areas de Administra¢cdo/Gestdo, Educacdo, Engenharia, Marketing/Publicidade, Psicologia
e Saude. Os cursos sao voltados as expectativas de aprimoramento académico e profissional
e tém o objetivo de atualizar e qualificar profissionais para atuarem no mercado de trabalho
em sintonia com os avangos cientificos e tecnoldgicos;

Oferta de cursos de pds-graduacao lato sensu, no mole de ensino a distancia, oferecendo
maiores possibilidades para aprimoramento académico;

Através de parcerias com o setor publico e privado da regido sao disponibilizados estagios aos
estudantes dos mais diversos cursos. Ha estagios remunerados e ndao remunerados, porém
ambos com perspectiva de efetivagdo apds o término do estagio. Incluindo a ampliagao de
ofertas de estagio dentro da IES;

Além de estagio, o centro universitario possui politicas de parceria e atendimento a
comunidade local, como forma do estudante vivenciar as prdticas nos cursos de graduacao
escolhidos, como o atendimento nutricional a populagao;

Aprimoramento do processo de organizagao dos Ciclos de Estudos conforme as areas dos
cursos oferecidos na Unimax, favorecendo a interdisciplinaridade;

Manutengao e consolidagao do trabalho do NEPI, no qual iniciou a sua estruturagao dentro da
Faculdade, realizando reunides de trabalho e o estabelecimento de trés linhas de pesquisa,
sendo a Saude, a Humanas e as Exatas;

O PIC — Consolidacdo do PIC dentro da comunidade académica e ampliacdo das bolsas de

iniciagdo cientifica aos estudantes.
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XXIl.  Parceria com a escola de idiomas CNA para oferta de desconto aos estudantes nas plataformas
on-line e cursos EaD, visando o estimulo ao aprendizado de Inglés;
XXIII.  Organizagdo e ampliagdo da revista cientifica da IES — Intellectus, possibilitando mais um canal

de divulgacao das producdes cientificas da comunidade académica UniMAX

Grafico percentual dos artigos recebidos divididos por areas PY
Revista Intellectus

Educagao

http://revistaintellectus.com.br/VisualizacaoArtigo.aspx?id=75
Link para o volume de Educagdo, Cultura e Sociedade - Educagao,Cultura e

Sociais Sociedade

o Revista Intellectus

http://revistaintellectus.com.br/VisualizacaoArtigo.aspx?id=76

Link para o volume de Arquitetura e Urbanismo - Ciéncias Sociais Aplicadas

Fig. 10 —Revista Intellectus CPA, 2021.

Planejamento para 2022

o Aumento na oferta de cursos de especializagcdo em nivel pds-graduacado /ato sensu, com cursos
nas areas de Administragcdo/Gestdo, Educacdo, Engenharia, Marketing/Publicidade, Psicologia
e Salde. Os cursos sao voltados as expectativas de aprimoramento académico e profissional
e tém o objetivo de atualizar e qualificar profissionais para atuarem no mercado de trabalho
em sintonia com os avancos cientificos e tecnolégicos;

o Maiores recursos para os estudantes terem acesso e conhecimento ao programa a qual é
solicitado.

o Ampliar vagas de PROE Monitoria para as disciplinas indicadas pelos gestores de curso com
envolvimento dos estudantes na pratica pedagdgica docente com atividades complementares
as atividades educacionais dos estudantes e como principio a relagdo teoria/pratica, com a
fundamental importancia para uma graduacdo e compreende o auxilio aos alunos, para
alunos com elevado grau de conhecimento e experiéncia compativeis as especificacdes
determinadas, em atividades de natureza didatico-cientificas.

o Oferta de cursos de pds-graduacao lato sensu, em ensino a distancia, oferecendo maiores
possibilidades para aprimoramento académico;

o Através de parcerias com o setor publico e privado da regido sao disponibilizados estagios aos

estudantes. Ha estdgios remunerados e ndo remunerados, porém ambos com perspectiva de
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efetivagdo apds o término do estdagio. Incluindo a ampliagdao de ofertas de estagio dentro da
IES;

Além de estagio, o centro universitario possui politicas de parceria e atendimento a
comunidade local, como forma do estudante vivenciar as prdticas nos cursos de graduacao
escolhidos, como o atendimento nutricional a populagado.

Melhorias na interpretacdo dos documentos correlatos ao estdgio, auxiliando com uma
plataforma completa e intuitiva, manuais e video explicativo.
Reunido semestral com Representante de sala para melhor entendimento e alinhamento dos

processos.

Aprimoramento do processo de organizagao dos Ciclos de Estudos conforme as areas dos cursos

oferecidos na IES, favorecendo a interdisciplinaridade;
Manutengao e consolidagdo do trabalho do NEPI, no qual iniciou a sua estruturagao dentro da
IES, realizando reunides de trabalho e o estabelecimento de trés linhas de pesquisa, sendo a

Saude, a Humanas e as Exatas.

Dimensao 4: A Comunicagao com a Sociedade

AgoOes Programadas e Realizadas

VI.
VII.

VIII.

Melhoria do processo de comunicagao com a comunidade interna e externa;

Criagdo de canais de comunicagao virtual, via redes sociais e outras ferramentas, no
sentido de facilitar o acesso as informagdes da IES por parte da comunidade;

Referéncia como ponto de busca de informagdes abalizadas e confidveis nos mais diversos
assuntos.

Realizagdo de minicursos sobre temas dirigidos a comunidade com profissionais que
transmitiram suas experiéncias aos estudantes nas dareas de gestdo de negdcios,
planejamento, entre outros;

Realizacdo de palestras de esclarecimento a comunidade a respeito de temas de relevancia
social, politica e salde;

Participagao das campanhas de vacinagao na comunidade;

Desenvolver eventos na comunidade que trabalhem a promocado da salde e prevencao das
doencas;

Produgado de artigos e reportagens pelos docentes e discentes para os meios de comunicagao
escrito — jornais e revistas, de circulacao regional, bem como programas de entrevistas em

radio;
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IX. Estagio garantido: Estagio Supervisionado na Interclinicas garante a inser¢ao dos estudantes
em programas de salde especializados e em saude publica para o atendimento de idosos,
adultos, criancas e mulheres, com recursos de diagndstico, avaliacdo e terapia.

X.  Ampliagdo e otimizagdo através do Nucleo de Carreira oportunizando os discentes junto ao
mercado de trabalho, unindo esforcos para que discentes da graduacdo, discentes de pds
graduagcdo e empresas se encontrem efetivamente, oferecendo oportunidades de
crescimento profissional e de inser¢do no mercado de trabalho nacional e internacional,
bem como oferecendo a capacitacdo através de orientacdes profissionais, workshops e
treinamentos também a comunidade.

Xl. Ampliagdo das agdes do Nucleo de Carreira/Empregabilidade, aumentando os convénios
com empresas, 0 que objetiva proporcionar aos seus colaboradores e dependentes,
beneficios para motiva-los e auxilia-los na busca de seu desenvolvimento profissional. Em
contrapartida a empresa parceira contribui para a vivéncia da pratica profissional dos
nossos estudantes, por meio de campo de estagio, visitas técnicas monitoradas e palestras

junto aos eventos académicos;

Vagas Anunciadas UNIMAX

2020

Grdfico 01 Vagas anunciadas. CPA,2021.

Planejamento para 2022

o Fortalecimento de campus de estdgio para que sejam aplicados o aprendizado tedrico;
o Desenvolver acbes juntamente com o nucleo de empregabilidade que possibilitem o
desenvolvimento na comunidade de a¢des que possam contribuir com o jovem aprendiz;

o Fortalecer as acGes de promocado da salde e prevencao das doencas junto a comunidade;

38



Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Estudantes

Em relagao ao atendimento ao estudante, alguns programas académicos atendem a esta
demanda. PROE — Programa de Orientacdo ao Estudante, NUCA, NIAC.

O Nucleo de Carreira tem por objetivo ampliar e otimizar as oportunidades aos discentes junto
do mercado de trabalho, unindo esforcos para que discentes da graduacao, discentes de pds graduacao
e empresas se encontrem efetivamente, oferecendo oportunidades de crescimento profissional e de
insercdo no mercado de trabalho nacional e internacional, bem como oferecer a capacitacdao através
de orientagdes profissionais, workshops e treinamentos também a comunidade. Além de promover a

educagao socialmente responsavel, com alto grau de qualidade, proporcionando o “desenvolvimento

dos projetos de vida de seus alunos”, assim propiciando a inser¢do do aluno no mercado de trabalho

nacional e internacional, além de oferecer oportunidades de crescimento e desenvolvimento
profissional, por meio de vagas de emprego, estagio e trainee em empresas parceiras e promover o
suporte necessario através de féruns e workshops oferecidos aos discentes, egressos e comunidade.

O Programa de Orientacdo ao Estudante (PROE) é uma ferramenta de educacdo continuada que
a IES oferece a todos os estudantes da instituicdo possuindo diversas vertentes que se apoiam em
caracteristicas especificas, de forma a garantir o pleno atendimento das expectativas dos estudantes,
seja de aprendizagem, de suporte ou integragao cultural.

PROE Apoio: E a modalidade do PROE onde s3o oferecidas disciplinas regulares da grade dos cursos,
aquelas que representam ao estudante maior dificuldade em relagdo ao acompanhamento do curso.
PROE Monitoria: E a modalidade do PROE a qual tem a finalidade de desenvolver habilidades para a
carreira docente, nas fungdes de ensino, pesquisa e extensao, além de assegurar a cooperagao didatica
ao corpo docente e discente nas fungdes universitarias. Oferecendo pré- capacitagdo profissional, nas
varias areas de interesse, com vistas ao treinamento em servigo é descobertas de aptiddes intelectuais
e vocagoes.

O Programa NIAC - Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade abrange tanto estudantes quanto
funciondrios da Instituicdo de Ensino, sendo que os estudantes sdo atendidos desde o processo seletivo
a sua formacao e os funciondrios desde a selecdo de vagas até a sua permanéncia na funcdo. H3, ainda,
a sensibilizagao de todos os envolvidos no processo por meio de formagdes com especialistas nas mais
diversas areas de deficiéncias.

Em relagdo a aproximagao da IES com a comunidade externa, o programa NUCA desenvolve
acOes de parceria com empresas que possibilitam estagios e outras importantes agdes. O objetivo do

programa é proporcionar aos nossos estudantes a oportunidade de ingressar no mercado de trabalho,
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através de oportunidades de emprego e estdgio em empresas parceiras da regido e também promover
0 suporte necessario através de workshops e plantdes de atendimento para sanar eventuais duvidas

sobre curriculos e processos seletivos.

NIAC 2021
1
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
m Psicopedagdgico Transtorno do Espectro Autista
Deficiéncia fisica m Deficiéncia visual

| Deficiéncia auditiva

Grdfico 02 Atendimentos NIAC. CPA,2021.

Acoes Programadas e Realizadas

I.  Viabilizacdo da sistematizacdo dos dados e indicadores de desempenho académicos;

II.  Acompanhamento do egresso;

lll.  Consolidacdo da participacdo dos egressos nos ciclos de estudos dos cursos de graduacao com
objetivo de passar sua experiéncia profissional e descricao do mercado de trabalho atual na area;

IV.  Acompanhamento do egresso em sua vida profissional, tornando-o parte integrante e ativa da
comunidade académica;

V. Intensificamos as a¢Oes de divulgacdo da ouvidoria — canal direto do estudante com a diretoria de
campus;

VI.  Aprimoramento do atendimento ao estudante da secretaria académica, ofertando atendimento

online;

VIl.  Ampliacdo do atendimento do NIAC a pessoas com necessidades especiais.;

VIIl.  Fornecer aos estudantes orientacdo psicopedagdgica de forma gratuita por meio do programa
PERCURSO;

IX.  Ampliagao das a¢des do Nucleo de Carreira — NUCA com objetivo de proporcionar mais
oportunidades aos discentes;
X.  Melhoria no programa de acompanhamento dos egressos, identificando-se maior participacao e

envolvimento dos egressos em programas de extensdo e pds-graduacao — Programa Alumni;
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XI.

XII.

XI.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

Ampliar participagdo de Egressos nos Ciclos de Estudos dos cursos de graduagao;

Ampliagdo de Cursos de aperfeicoamento e participagao dos discentes. Redagdo, Matematica,
Fisica e Quimica foram algumas das oportunidades oferecidas pelo PROE— Programa de
Orientagao ao Estudante;

Ampliagdo do programa de apoio psicolégico através de psicoterapia breve oferecido aos
estudantes interessados;

Continuidade da politica de ampliagao dos estagios e intercambios nacionais e internacionais;
Consolidagao da atuagdao do Nucleo de Inclusao e Acessibilidade NIAC no atendimento dos
portadores de necessidades especiais dentro da IES;

Ampliagdo da participagao do egresso nas atividades académicas;

Valorizagdo da trajetdria profissional do egresso através da divulgagdo, via midias sociais, de

suas realizagdes pessoais e profissionais.

Planejamento para 2022

O

Contratagdo de um Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais para acompanhar aluno surdo
no curso de Ciéncias da Computacdo;

Ter um Programa ou Software para filtrar os alunos com Deficiéncia que realizam o Vestibular, com
o objetivo de melhorar o processo de Inclusdo via NIAC;

Participagdo no projeto “Despertando Sentindo” (UNIFAJ);

Fazer melhorias na visualizacdo do docente e discente na plataforma NUCA / Atividades
Complementares;

Desenvolvimento da atualizagao da plataforma unificada WebTCC.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal.

Refere-se ao seu aperfeigoamento, desenvolvimento e plano de carreira do corpo docente e

do corpo técnico administrativo e as suas condi¢des de trabalho.

Ag¢oes Programadas e Realizadas

I.  Otimizar o processo de divulgagao do Plano de Carreira Docente e Técnico- administrativo;
[I.  Darcontinuidade aos programas de qualificagao aos colaboradores técnicos- administrativos

atendendo as necessidades identificadas pela CPA nas avaliagdes realizadas nas areas afins.

[ll.  Estimular a cooperagao e o trabalho coletivo nas diferentes areas, otimizando os resultados
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e criando uma rede de resolugdo de problemas.

IV.Promover intervengdes e palestras relacionadas a Saude do trabalhador e Lazer.

V.  Os planos de carreira sdao permanentemente avaliados em relagdo aos avangos da area de
gestdo de pessoas e em relacdo as legislacbes previdenciaria, trabalhista, social e
educacional.

VI. A politica de qualificagao docente da Institui¢ao esta centrada no Programa Institucional de
Capacitacdo Docente, denominado PICD, que proporciona aos inscritos em programas de
pos-graduacao, o oferecimento de bolsas-auxilio, como forma de incentivo ao docente, para
que seus estudos tenham continuidade, buscando seu aperfeicoamento académico. O
Programa propicia, também, o aperfeicoamento e capacitagao didatico-pedagogico de seus
docentes, através de um treinamento continuo com especialistas da drea de educacao,
visando o aprimoramento das metodologias usadas, além de trazer para o debate as novas
tendéncias da area do ensino-aprendizagem, e propicia também uma ajuda de custo para
participacdo em congressos ou eventos cientificos, tecnoldgicos ou culturais. Como forma
de organizacao funcional e incentivo a titulagao, a Instituicao coloca a disposi¢ao, um
Regulamento do Quadro de Carreira Docente, contemplando as categorias funcionais em
fungcdo da formagdo académica do professor, assim definidas segundo a titulagao do
professor: CATEGORIAS: Prof. Assistente; Prof. Adjunto; Prof. Titular e TITULACAO MINIMA:
Especialista, Mestre e Doutor.

VIl.  Além da progressao vertical, o Regulamento do Quadro de Carreira Docente possibilita
também a ascensdo por “referéncias” horizontais, nos varios niveis funcionais,
caracterizadas por letras, cuja pontuacdo estd relacionada a Producao Cientifica e Intelectual
do docente, como forma de incentivar e valorizar o trabalho da pesquisa, principalmente
aquela em que o professor realiza junto aos seus estudantes, fazendo a integragao entre o
ensino, a pesquisa e a extensao.

VIII.  Ainstitui¢dao incentiva a produgao cientifica dos seus docentes, principalmente na alocagao
de horas-atividade para producdo de trabalhos apresentados em congressos e também
incentiva a publicagao de artigos nas Revistas da Instituicao, proporcionando ascensao na
carreira docente.

IX. O Plano de Carreira Docente e o Programa Institucional de Capacitacdo Docente — PICD sdo
a base do estimulo e incentivo para os docentes da Instituicdo. Além disso, ha participacao
docente em colegiado de curso e outros programas institucionais em desenvolvimento, ou
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XI.

a serem implantados.

Os professores desenvolvem diferentes atividades, através do acompanhamento do estagio
supervisionado, orientagdo e co-orientagdo dos trabalhos de conclusao de curso, trabalhos
de iniciagao cientifica, acompanhamento das atividades nas agéncias, escola de negdcios,
escritério modelo, Fab Lab, conforme especificidade dos cursos e sua carga horaria de
trabalho.

Realizagdo do FOCO — Programa de Formagao Continuada para docentes. Existente desde
2004 o programa FOCO da UniMAX foi criado com o objetivo de oferecer aos docentes uma
constante formagao na area da educagao, embasando-os com diferentes ferramentas e
estratégias de ensino. Fazer uma abordagem sobre formagao continuada nos remete a
pensar, principalmente, em um processo de transformagdo educacional com a efetiva
participacdo dos professores e das Instituicdes de Educacdo Superior - IES. Nesse sentido o
Centro Universitario Max Planck é uma das poucas Instituicdes de Ensino Superior no Brasil
que investem em seus docentes visando a qualidade do ensino aos seus estudantes e
concomitantemente, na qualidade dos cursos que oferecem a sociedade. Propostas como
conscientizagao e clareza sobre a formagdao do discente e o papel do professor como
mediador do conhecimento sdao fundamentais nesse processo. Nesse contexto propde-se
entender que a formagdo docente se caracteriza nao sé por um processo de
aperfeicoamento profissional, aos professores, mas também, como acolhendo praticas
vivenciais, favorecendo espagos para discussao e reflexao do professor sobre sua prépria
pratica, beneficios para uma educagdo de qualidade. Esse compromisso deixa claro que
atividade educacional de qualidade ndo se faz isoladamente. “O espaco pertinente a
formagao continua ja ndo é o professor individual, mas sim, o professor em todas as suas
dimensdes coletivas, profissionais e organizacionais”. Nao desconsiderando, nesse processo,
a formacao de cada professor, seus valores pessoais e histdria de vida. O programa de
formagao continuada nao trara resultados iguais a todos, mas possibilitara a troca de
experiéncia entre ambos. Por fim, é nessa condicdo de professor que se busca trazer a
importancia e as possibilidades de mudancas, de uma formacao continuada. Nessa condicdo
e espago de trabalho é que o estudante vai sendo inserido e que a escola vai se colocando e
orientando esse estudante em seu “querer fazer”, “querer ser”, como profissional e cidadao.
Tudo isto estd baseado em valores e objetivos para um fazer pedagdgico consciente e

principalmente no projeto de vida do estudante.
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XIl.

A atuacdo nas atividades académicas de pesquisa e extensdo, dentro da proposta
institucional, da-se através da participacdo dos docentes no Programa de Iniciagdo Cientifica
(PIC), como orientadores; participacdo dos docentes no Programa Institucional de
Capacitagdao Docente; nos Programas de Extensao Comunitdria, em que os docentes
participam de projetos como elaboradores e/ou Gestores e no Programa de Formacdo
Continuada para docente (FOCO), criado pela IES para atender as demandas de formacao

docente identificadas pela comunidade académica.

PALESTRANTES.
Profa. Dra. Marcia Araujo (Metodologias)
Profa. Dra Maria Femanda Viaana

O Curso iri abordar as etapas para a CRONOGRAMA

escrita de um artigo cientifico a partir

do trabalho realizado. O levantamento

bibliogrifico, a  estruturagio, Marvalo (Resultados)
normatizagio a partir do periddico a ser Fof D Genldo Delgdo Newo
submetido, linguagem utlizada (Duscassio)
M oot 051020 Modiadora: Profa. DraAna Masia Spevandio
HORARIO: 1700 is 18400 M/
3 Eacontro: 26102021
B > TEMA
Introdugho Abcriura: HORARIO: 1700 is 15600
Metodolog ¢ ¢ um artigo cicatifico
iclodologa O que ¢ um artigo cicntifico; TEMA
Resltados Escola do periddico, submissdo, ¢
¢
Discussio
Conclusio
Reveio -
Titulo PALESTRANTES Resumo ¢ palavras-chave
i viiods Prof. Me. José J. Tannus Neto, Coachasia
Periddico Prof. Dr. Geral b Neto,
Mediadora: Profa. Dra. Ana Maria Sperandio PALESTRANTES
ESCRITA M Profa. Me Adrians Cameiro (Escolha do
= Profa Dra Regina Manngoni (Revicdo

HORARIO: 17000 s 15h00

do texto comleto. Flaboracio do titulo)

Fig 11 Cursos oferecidos pelo NEPI. CPA,2021.
= Cursos oferecidos em 2019, 2020
Metodologias ativas de ensino
= Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL)
= Aprendizagem Baseada em Times (TBL)
= Aprendizagem Baseada em Projetos
Processos Avaliativos
] Avaliagao por Competéncias
. Oficina de Elaboragao de itens padrao ENADE
Design de Curriculos Interdisciplinares
Laboratérios ALGETEC
Laboratérios FLEXSIM
Ferramentas GOOGLE FOR EDUCATION
Mesas Digitalizadoras
Plataforma CANVAS

Participacao dos colaboradores em seminarios, congressos e cursos externos. Incentivo a
publicacdo e participacdo em eventos;
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e Realizacdo de diversos cursos internos para docentes e corpo técnico-administrativo
e Realizacdo da semana de prevencao de acidentes — SIPAT, promovido pela CIPA, com

palestras sobre saude, alimentagao e bem-estar;

Ampliagdo do programa de ginastica laboral com o objetivo de promogao de saude do

trabalhador, qualidade de vida e orientacdo quanto a pratica de atividades fisicas;

Dimensdo 6: Organizagao e Gestao da Instituicao.

Ag¢oes Programadas e Realizadas

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.
XI.

Promover capacitacdo sobre gestdo educacional entre os lideres de setores, possibilitando

reflexdes e praticas inovadoras de organizagao, administragdo e gestao.

Estimular a participagao efetiva dos NDE de curso em reunides de colegiado e estruturagdo das

novas matrizes curriculares de ensino por competéncia.

Aprimorar as instrugdes normativas existentes.

Fomentar a participacdo de docentes e discentes em drgaos representativos da IES.
Fomentar maior utilizacdo da ferramenta moodle/AVA para a interacdo com os discentes
durante o desenvolvimento das atividades.

Capacitagao para os Gestores e docentes nas diversas atualizagdes de sistema.

Aquisicao do uso da plataforma CANVAS.

Aprimoramento e melhorias no Sistema Integrado de Gestao.

Revisdo do estatuto, regimento, regulamentos internos e normas académicas.
Aprimoramento das normas académicas. Padronizacdo dos procedimentos técnico-
administrativo e académico.

Treinamentos realizados para os docentes e Gestores para capacitacao das atualiza¢des do
portal do docente e portal do Gestor.

Treinamento para novos Gestores para utilizagdo do sistema RM.

Treinamento para docentes e discentes na plataforma CANVAS.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Ag¢oes Programadas e Realizadas

eRevisdo e readequacdo do orcamento em relacdo ao plano de metas institucional.

eReunides periddicas para a revisdao e readequagao do orgamento em relagao ao Plano de
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Desenvolvimento Institucional.

eAplicacdo de recursos balizados pelo PDI.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Agoes Programadas e Realizadas

VI.
VII.

Entrega da sala de simulacdo realistica e de Cirurgia no Centro de Especialidades Médicas-CEEM;
Instalacdo de Ar condicionado em 07 salas no prédio Verde Campus |;

Construcdo de 6 novas baias para cavalos;

Construcao de espaco de 500 metros para aulas praticas no Hospital Veterinario da UNIMAX
com arquibancadas e banheiros.

Reforma no primeiro andar do prédio branco da UNIMAX com pintura em epdxi em toda sua
extencgao.

Reforma e ampliacdo do laboratério de anatomia, mais moderno, no prédio da saude.

Construcao de area para atendimento dos estudantes com mais conforto e unificado.

4 Andlise dos Dados e das Informacgodes

No ano de 2021 com o cenario provocado pela pandemia de COVID-19, o questiondrio online

foi disponibilizado para a comunidade por meio digital. Os dados foram obtidos por meio de formularios

de pesquisa desenvolvidos em Google Forms e os relatérios gerados diretamente no Power Bl, como

mostra a captura de tela abaixo, assim como, os resultados gerados no site do aplicativo como mostra

a captura de tela abaixo. A diretoria agendou reunides via meet com todos os gestores para que

apresentassem as analises dos dados com plano de melhorias a serem desenvolvidos em 2022.

REUNIAO CPA - Gestao de Curso e Direcdo

Curso Data Horario
Medicina Veterinaria 19/01 17h-18h
Ciéncia da Computagéo 19/01 18h-19h
Engenharias 19/01 18h-19h
Engenharia Agronémica 19/01 18h-19h
Arquitetura e Urbanismo 19/01 19h-19h30
Educagéo Fisica 20/01 17h-17h30
Enfermagem 20/01 17h30-18h
Farmacia 20/01 18h-18h30
Fisioterapia 21/01 17h-17h30
Psicologia 21/01 17h30-18h
Nutrigdo 21/01 18h-18h30
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ANALISE QUANTITATIVA DOS DADOS
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5 Agdes com base na andlise

Com base na analise das respostas as diversas pesquisas realizadas, foi possivel uma rdpida
tomada de decisdo a respeito das demandas de docentes e discentes.

No que diz respeito aos estudantes, a preocupacado da IES foi com o pleno acesso as atividades
académicas remotas. Assim, com base nas respostas do estudante quanto a acessibilidade digital, a
Unimax adquiriu um importante nimero de Chromebooks. Tal equipamento permite um acesso
remoto mais interessante que o celular - Unica possibilidade apontada por boa parte dos estudantes
para acompanhamento das atividades.

Também com base na averiguacao inicial a respeito do acesso remoto, constatou-se que alguns

estudantes ficariam impossibilitados de acompanhar as aulas de maneira sincrona. Desse modo, além
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da gravagao de todas as aulas, as atividades praticas desenvolvidas também passaram a ser gravadas
e disponibilizadas, no portal do estudante, para acompanhamento assincrono.

A equipe de marketing, em conjunto com a equipe pedagdgica, preparou material explicativo
sobre as aulas remotas (acesso, acompanhamento, empréstimo de Chromebooks) e disponibilizou no
site, no portal do estudante e nas redes sociais.

Foram montados plantdes de duvidas para esclarecimento aos estudantes quanto ao acesso as
aulas, utilizagdo das ferramentas Google for Education, acompanhamento assincrono e quaisquer
outras duvidas a respeito do andamento das atividades académicas.

Conforme descrito e exemplificado acima, diversas pesquisas foram disponibilizadas aos
estudantes, o que permitiu uma maior agilidade de resposta as demandas discentes.

Ressalta-se, ainda, que através de deliberacdo do CONSU — Conselho Universitario, a IES,
sensibilizada com a grave situacdo pela qual passamos em decorréncia da pandemia de Covid-19 e
levando em consideragao as dificuldades que atingem a todos indistintamente, em especial a
empregabilidade, determinou a concessdao a todos os seus estudantes de graduagdo presencial a
redugao de 50% do valor das mensalidades com vencimento em maio, junho e julho de 2020, e de 20%
nos meses de agosto e setembro, baseando-se na orientagdo preconizada pelo artigo 12 da Portaria
MS 492, de 23 de margo de 2020 (Agdo Estratégica "O Brasil Conta Comigo"), que estabelecia tal
beneficio para estudantes da drea da saude para o enfrentamento a pandemia do coronavirus (COVID-
19).

A equipe académica também acompanhou os docentes durante o processo de aulas presenciais
on-line e retorno escalonado.

Varias pesquisas foram encaminhadas aos docentes buscando identificar os principais desafios
enfrentados durante as aulas remotas.

Entendo tratar-se de uma nova dindmica académica e sensivel ao trabalho docente, a Unimax
nao poupou esforgos para apoiar sua equipe de professores. Diversos treinamentos foram realizados
no sentido de instrumentalizar o professor frente as novas demandas.

Porém, o aspecto instrumental ndo é o Unico componente da atividade docente. E preciso
valorizar a dimensao pedagogica de construgdo de conhecimento, a qual ndo se da de forma isolada,
mas sim através da reflexao conjunta de todos os atores envolvidos.

Assim a Unimax disponibilizou e promoveu espacos de reflexdo da pratica, buscando as
melhores alternativas metodoldgicas e avaliativas, sempre partindo da reflexao e do compartilhamento

de propostas e agdes.
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Foram convidados profissionais da educacdo para webinars e oficinas de Plano de Ensino,
processos avaliativos, inclusao digital e tecnologias aplicadas a educagao.

Os docentes receberam aperfeicoamento em diferentes plataformas, além de cursos rapidos
sob demanda, sempre que as pesquisas apontaram lacunas ou falta de dominio no uso de tecnologias.
Algumas Acgoes realizadas de imediato por curso:

Instituiu avaliagdo por aulas (Med Veterindria);

Ampliagdo o leque das metodologias ativas, diversificando as estratégias, as abordagens, os suportes e
a dimensado criativa do aprendizado (ADM);

Oferta de aulas praticas, mesmo diante da pandemia, utilizando com rigor o protocolo de
Biosseguranca (Biomedicina);

Interclinicas possibilitou campo de estagio com rigor no uso de EPIs e protocolo de Biosseguranga
(Fisioterapia);

Intensificacdo da pratica, envolvendo a comunidade e os Projetos Interdisciplinares, além de acdes
sociais ja existentes (Enfermagem).
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